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Monsieur le PRESIDENT, AR
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J'ai 1'honneur de vous transmet ci~joint,
le decret de présentation & 1'Assemblées ale *
. d'un projet de loi relative au Stagut & des«i3
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Je veus serais obligéi@e bien vouloir-
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Veuillez agréer, lionsieur le Président,
1'assurance de ma haute considératidn./- =
v .;ir’ 'p‘ :
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a Monsieur le PRESIDENT “de, 14

Nationale »
i 3
-DARXR -
Wonsieur le PRESIDENT, , "

d'un projet de loi relative au Statut

Fonctionnaires.

Je vous serais oblige
soumgttre ce projet & la délibération de 1'Assem-
blée. 4

Veuillez agréer, lionsieur le Président,
1l'assurance de ma haute considération,/- 3

*

Pour le Président et par délégation
LE SECAETRIAE GEWER AL
‘-
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INTERSYNDIEATS DES SERVICES

PUBLICS Dakar, le 9 MAT I96I

Bourse du Travail
33,Rue de Thiong-

D K C P . -
__f___f~§ Le Secrétaire Général i
Obiet: A Mensieur le Prégident de la Cemmissien des
; Affaireg Seciales de 1l'Assemblée Natienale
Transmigsien k%
d'ebservatiens du Sénégal
gur le Statut des
fenctiennaires DAK AR

-

Mengieur le Président,

Le Bureau Natienalgd de 1'UGTS veus avait fait parvenir ses
ebservatiens et suggestiens sur le Statut Général des Fenctiennaires
dqui devait venir en discugssien dans vetre sessien actuelle.

/

Neus veus transmettens cepie de ces suggestiens et ebsemvatiens

et veus delandaidde veuleir bien en tenir cempte.

Veuillez agréer,liensieur le Prégident,l'assuranc
de netre parfaite censideratien.

>

Pr le Bureau: /

Ibrahing Diagne

’7/
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- “INTERSYNDIGATS' DES SERVICES
e DBLICS Dakar, le 9 MAI I96I
Bourse du Travail
33,Rue de Thiong-
DAk 4 & Le Secrétaire Général /

——— ——————

A lMengienr le Prégident de la Cemmissien deg

Objet:

Affaires Seciales de 1l'Assemblée Natienale
Transmigsien vl
d'ebservatiens du Seénégal
sur le Statut des - 55
fenctiennaires DAKXKAR

Mengieur le Président,

Le Bureau Natienalg de 1'UGTS veous avait fait parvenir gses
ebservatiens et sugcestiens sur le Statut Général des Fenctiennair

qui devait venir en digcussion dans vetre sessien actuelle,
Neus veus transmettens cepie de ces suggestiens et ebsewgvatie:
et veus demandgidie vouleir bien en tenir cemnpte.

Veuillez agréer,iengieur le Prégident,l'assura:

de netre parfaite censideratien.,

Pr le Bureau: /A
/7

Ibrahimgy Diagne
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Cf loi n°1961/33 du 15 juin 1961

OBSERVATION SUR LE STATUT GENERAL DE
T FONCTION PUBLIGUR

Ltexamen du statut général de la Fonection Publique appells
de la part du Bureau National de 1'U.G.T.S., les observatio

suivantes: V7
ART, IS5~ Remplacer le 2&éme,alinéa par le texte suivant: lorsqu'un
fonetionnaire é poursuivi par un tiers pour faute de

gervice et que le conflit d'attribution n'a pas été élev
la collectivité publique doit, dans la mesure ou une fau
detachable de l'exercice de ses fonctions ntest pas impu
table & ce fonctionnaire, le couvrir des condamnations

civiles prononcées contre lui. l

ART, 20~ Cet article st®end pour les recrutements en ce qui con=
cerne la nationalité séndgalaise requise comme condition

d'admission dans un cadre de l'administration de la Répu

blique du Sénégal. Preciser en ce qui concerne ceux qui
sont déja fonetionnaires avant l'intervention du c8de de
la nationanalité le sort qui leur est reservé en cas de
non option pour cette nationalité, Envisager une clause
de sauvegarde pour la période transitoire du droit des

intéresséx.
ARTe 23~ Mettre facilités de formation professionnelle ou syndica:

e

ART. 24« Au dernier Alinda

Au lieu de "a défaut & 1l'indice immédiatement inférieur,
mil convient indice immédiatement supérieur pour ne pas '
Yamputer les droits acqguis®,

i’

ART; 34= Ajouter 3 cet article l'alinéa suivants

Les régles suivant lesquelles les services militaires
entrent en compte pour le calcul de l'ancienneté de serv!
ce retenue pour les avancements sont celles fixées par 1t
réglementation particuliére en vigueur en la matidres

ART, 5I=- ajouter

Lorsque l'autorité ayant pouvoir disciglinaire a. pronong:
la reduction d'ancienneté d'échelon, l'abaissement dféch
lon, le déplacement d'office, la révocaé%gn ou lfexeclusi
temporaire d'un fonctionnaire pour une durée supérieure
4 huit jours confrairement & l'avis exprimé par le Con~-
seil de disciplime l'intérecsé peut, aprds gvis conforme
du Conseil de discipline, saisir de la décision dgnd un
délai d'un mois & compter de la notification, le Conseil

supérieur de la Fonetion Publique.

Les dispositions ci-dessus ne font pas obstacle
& 1'(mécution immédiate de la peine prononcée par ltauto-

rité ayant pouvoir disciplinaire. /~
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Les Observations présentées dans le cas prévues & 1l'=
alinéa ci-dessus, devant le Conseil Supérieur de la Fonction Publ:
que par le fonctionnaire intéressé sont communiquées & ltautorité
ayant pouvoir disciplinaire, qui produit ses observations dans le
délai qui lui est fixé par le conseil Supérieur.

§'1]l ne s'estime pas suffisamment éclairé sur les faitbe
qui sont reprochés & l'intéressé ou les circontances dans lesquell
ces faits ont été commis, le Conseil Supérieur de la Fonction Publ

que peut ordonner une enqufte.

Au wvu, tant de l'avis précedcmment émis par le Conseil
de discipline que des observations écrites et orales produites
devant lui et compte tenu des resultats de lfenquéte & laquelle il
a pu 8tre procedé, le Conseil Supérieur de la Fonction Publique en

soit un avis déclarant qutil n'y a pas lieu de donner suite & la
requdte de 1'intéressé soit une recommandation tendant 4 faire le-

ver ou modifier la sanction infligée,

Avis ou recomrandation doit intervenir dans le délai
de deux mois a compter du Jour ol le @Bonseil Supérieur de la Fonce
tion Publique a éte saisi, :

Ce délai est porté a quatre mois lorsqutil est procédé
4 une enqute.

Ltavis ou la recommandation émis par le Conseil Supé-
rieur de la Fonction Publique est transmis au Ministre intéressé.

Si celudwci dec¢ide de suivre la recommandation, cette
décision a éfiet retroactif.
Les avis ou recommandation du Conseil Supérieur de la

Fonction Publique et les décisions intervenus doivent 8tre notifié:
aux intéressés et versds 4 leur dossier individuel.

Les délais du recours contentieux ouverts contre la

décision de sanction sont suspendus Jjusqu'd notification soit de
ltavis du Conseil Supérieur déclarant qu'il y a pas lieu de donner
suite & la requfte de l'intéressé, soit de la décision definitive

du Mdnistre. 3
Ajouter aprés To G2me peint congé pour exam
t

congs vour expectative de reintégration

Ajouter apres stage de formation professionnelle
3tage de formation syndicale.

Ajouter aprds congé de mhternité
congé de velMvage. y
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ART. 6I~ Completer stage de formation professionnelle par le
mention syndicale.
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Cf loi n°1961/33 du 15 juin 1961

Monsieur le Président,

Mes Chers Colldgues,

Saisie pour avis, la Commission de la Légis—
lation, de la Juatice, . de l'ﬂdmlnistratlon Gﬂnerale et

de la Fonctlon Publique (Replvmenu Intérleur) g eu a

' examlner, doms s séonce du I8 Mai I96I, le Statut

General.aes Fonctlonnulres.

:-_Ce texte, par le sérieux qui a présidé & son
éloboration et 1'étude minuticuse dont il a ét€ 1l'objet
de la part de la Commission compétente, n'appelle

oucune observation de notre parts

_TAussi,‘faisons nous siennes les conclusions du

rapport de la Commission du Travail, de la.Fohétion
Publique, de 1u Santé et des Affaires Soc1bles et vous
engageons & vobter le projct de loi sounis & votre

délibérationas
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Cf loi n°1961/33 du 15 juin 1961

Monsieur le Président
Mes Chers Collegues,

Votre Commission a eu,dans sa séance du 15 Mai 1961, & examiner
le projet de loi n°27/ANS/61, relative au Statut Général des Fonctionnai-
res. Ce texte, tant attendu, arrive 3 son heure, et permet de fixer,
définitivement, la situation, en tant que tels, de tous les fonctionnai-
res de la République du Sénégal, aprés notre accession & 1l'indépendance.
I1 met ainsi fin 3 la période d'attente imposée par les circonstances,
tout en permettant & 1'Administration de solutionner les multiples pro-
blémes en instance de réglement, faute de texte codifié en la matiere.
Ce statut, dont les différents articles ont été examinés avec le
sérieux qu'ils méritent, et que requiért le grand intérét que leur
portent les fonctionnaires Sénégalais, a le mérite de la clarté. Il est
en net progrés sur le statut antérieur. De plus, il s'adapte le mieux
aux réalités et aux possibilités de notre jeune nation. Texte essentiel-

lement progressiste, il a le mérite d'avoir tenu compte des enseignements. |

tirés des expériences vécues, d'avoir amélioré tout ce qui pouvait
1'8tre. Toutes les dispositions antérieures dont l'inadéquation n'était
plus compatible avec la souveraineté de notre Etat, ont &té élaguies.

: Le Statut soumis & notre examen apnorte plus de garanties aux
travailleurs, et maintient les droits acquis. Il convient, au surplus,
de signaler que ce projet a été soumis aux organisations syndicales
nafionales, et que le Burcau de 1'U.G.T.S. a fait parvenir ses sugges-
tions et observations au Président de notre Commission. Celles-ci ont
€té discutées et étudiées, comparativement avec le texte du projet de
loi. I1 en a été tenu compte dans la mesure ol certaines de leurs dis-
positions sont compatibles avec la Constitution de la République du
Sénégal, & savoir, la ditinction & faire entre ce qui est du ressort
de la loi, et ce qui est du domaine du reéglement.

En tout état de cause, la Commission se félicite de 1'élabora-
tion du statut des fonctionnaires, et rend hommage au Responsable du
Département de la Fonction Publique, pour avoir su allier en les mena-
geant, dans un texte & la fois condensé, précis et clair, les intéréts
des travailleurs et les possibilités de la Nation, que d'aucuns croient,
& priori, omposés. '

Aprés ces considérations d'ordre général, j'ai 1l'honneur,
Monsieur le Président, mes Chers Colldgues, de vous donner lecture des
artigles sur lesquels des observations et suggestions nomws ont €té
sounmises. ;

TITRE ler — Dispositiens générales. Article i3 . Paragraphe 2 :

Le Bureau de 1' U.G.T.S. demandait de remplacer le 2&me alinéa

par le fexte suivant : " lorsqu'un fonctionnaire est poursuivi par
un tiers pour faute de service et que le conflit Q@' attribution n'a

A S
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pas été élevé, la collectivité publique doit, dans la mesure ou une
faute détachable Ae 1' exercice de ses fonctions n'est pas lmputa-
ble & ce fonctionnaire, le couvrir des condamnations civiles

prononcées contre lul. "

Votre Commission a maintenu la rédaction initiale du texte qui
a le mérite de la clarté et de la concision. En effet, elle dit claire-
ment et bien, en 3 lignes, ce qui, d'autre part, est traduit en 7 lignes
De plus, elle ne retient méme pas le conflit d'attribution mentionné
* dans le texte proposé par 1'U.G.T.S., tout en satisfaisant ce souci des
travailleurs.

ITRE IT - Recrutement - Arficle 20

La Nationalité Sénégalaise requise comme condition d'admission
dans un cadre de 1l'Administration de la République du Sénégal appelle,
de la part des organisations syndicales, la remarque ci-aprés et je cite : |
"Préciser, en ce gui concerne ceux qui sont déja fonctionnaires avant -
l'intervention du Code de la Nationalité le sort qui leur est réservé
en cas de non option pour cette nationalité. Envisagér une clause de
sauvegarde pour la période transitoire du droit des intéressés."

Votre Commission estime qu'en 1'état actuel des choses, il n'y
a pas 13 de probléme. En effet, le code de la Nationalité prévoit la
possibilité, pour les ressortissants des territoires limitrophes,
d'opter pour la nationalité sénégalaise. Un délai d'option s'entendant
sur trois mois leur est ouvert. Aucune autre garantie, sauf qu'ad violer
une -loi que nous avons votée icis m8me, ne saurait donc &tre accordée
& ceux qui, refusant le choix ainsi offert d'opter ou non pour la
nationalité Sénégalaise, voudraient néanmoins continuzr de Jjouir des
avantages découlant des lois sénégalaises. Ils se seraient, d'eux-mémes,
exclus de la communauté sénégalaise.

ARTICLE 23.~ Ce point traite des facilités qui pourraient &tre assurées
a tous les fonctionnaires ayant les aptitudes nécessaifes, pour leur
formation professionnelle.

Le syndicat fait observer qu'il y'a lieu d'ajouter "facilités
de formation professionnelle ou syndicale'".

La formation professionnelle s'entendant au séns le plus large
du terme, votre Commission, aprés un long échange de vues et un débat
largement aéré, a estimé inopportun d'ajouter la mention "formation
syndicale®. Elle retient, d'autre part, qu'il stagit, avant tout, d'un
texte relatif au statut des foncthonnaires et qu'au surplus, un insti-
tut d'Btudes Bociales et Economigues sera ouvert & 1'Université de Da-
kar, ol les organisationBouvridrcs pourront envoyer, pour y par fairé
leur formation syndicale, certains de leurs membres.

ARTICLE 24.- 4éme Alinéa.Les travailleurs demandent la gubstitution du
terme "indice immédiatement supérieur" & celui de "indice immédiatement
inférieur" du projet de loi. Ceci, disent-ils, pour ne pas gmputer les
droit acquis. La citation hors contexte faite par 1'U.G.T.S. ne permet
pas une bonne compréhension du texte de l'article et laisse supposer
une amputation des droits acquis : il n'en est rien, puisqu'aussi bien
le méme alinéa précise que " le fonctinnaire conserve le bénéfice de
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ARTICLE 34.- Il est demandé l'adjonction d'un 2éme alinéa pour in-

Cf loi n°1961/33 du 15 juin 1961

e

l'anncienneté acguise dans son corps d'origine et éventuellement une
indemnité différentielle dans les conditions fixées par la régle-
mentation en vigueur. Aussi, la Commission maintient-elle le texte
du projet. de loi.

diquer gh'il sera tenu compte de la période passée sous les dra-

peaux (services militaires obligatoires) pour le calcul de 1‘an01en- _

neté de service retenue pour tes avancemnts. Il s'agit 1a d'une rée-
gle constante qui est tougours appliquée. I1 n'est, pour s'en as-
surer, que de se référer 2 l'article 20, en son Beme, et & 1'artlcle
21, également en son 32me. L'ad]onctlon demandée aurait alors comme
seul résultat pratique de rajouter simplem&nt au texte.

TITRE V - DISCIPLINE - art. 5l.- Une observation présentée par le
synﬁlcat reprend, dans sa forme rédactionnelle, un téxte élaboré
par l'ancienne Federatlon du Mali. Ce texte était valable pour la
période ou il y-avait, d'une part, un Conseil de discipline pour
le Soudan, et un Conseil de discipline pour le Sénégal, et, d'autre
part, un Conseil de discipline fédéral, au nivesau de Dakar,
coiffant les deux premiers organismes. Aprés l'éclatement de 1'ex-
Fédération du Mali, ce texte n'est plus d'actualité et ne répond
plus aux nécessités du moment. Il y répond d'autant moins qu'il
existe actuellement une section contentieuse spécialisée & la
Cour Supréme de Dakar, qui pourrait, éventuellement, &tre saisie
de toute question disciplinaire par tout fonctionnaire qui estime-
rait devoir le faire,

TITRE VI - ACTIVITE - ARTICLE 57.- Il est demandé d'ajouter la

mention "Congé pour expectative de réintégration" apres le 6éme
point du texte du projet de loi. Le point 7é (maintient par ordre
sans affectation) est applicable au cas de Congé pour expectative
de réintégration et au cas des agents en position d'attente. Pour
éviter cette répétition, le texte du projet de loi est maintenu.

Notre position au sujet de la formation Syndicale (art.23)
est également valable pour ce qui est du stage de formation
syndlcale. Le texte soumiis & votre sanction est un tout, ayant une
portée générale sur 1l'ensemble des agents titulaires de la Fonc-
tion Publique. Il ne conviendrait pas de faire état des cas parti-
culiers et des situations isolées, qui ont toujours été examinés
dans 1le plus large esprit de compréhension.

L' .G T, S., organisation syndicale nationale la plus
representatlve, n'ayant présenté des observations que sur les
points sus-indiqués, votre Commission, aprés audition de Mr. le
Ministre du Travail et de la Fonction Publique, sur tous les
points ol elle désirait obtenir des éclaircissements, vous propose
l'adoption pure et simple du projet de loi sur le statut des
fonctionnaires tel qu'il vous est présenté.

Dakar, le 16 Mai 1964
Le Rapporteur,

GAYE Jacques Ibrahima
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STATUY, DES, FONGTIQNNAIRES

LOI n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut général des fonctionnaires.

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article premier — (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

Le présent statut s’applique aux personnes qui, nom-
mées dans un emploi permanent, ont été titularisées dans
un grade de la hiérarchie des corps de I’Administration.

Il ne s’applique ni aux magistrats, ni au personnel
militaire, ni aux fonctionnaires dont le statut est fixé par

des lois spéciales.
Article 2 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les fonctionnaires sont constitués en corps qui peu-
vent étre groupés dans un cadre unique lorsqu’ils partici-
pent au fonctionnement d’un méme service administratif
ou lorsqu’ils relévent d'une méme technique administra-
tive,

Les cadres et corps administratifs sont organisés par
décret apres avis du Conseil supérieur de la Fonction pu-
blique.

Le décret qui porte organisation d'un cadre de fonc-
tionnaires constitue le statut particulier de ce cadre. Il
précise pour les agents titulaires de chaque administra-
tion ou service ainsi que, le cas échéant, pour ceux appe-
Iés a étre affectés dans plusieurs administrations ou, ser-
vices, les modalités d’application des dispositions du pré-

sent statut.
Article 3 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’accession aux différents emplois permanents men-
tionnés a l'article 1¢* ne peut avoir lieu que dans les

conditions prévues au présent statut.
Article 4 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Conformément aux dispositions de I'article 39 de la
Constitution, le Président de la Républiqgue nomme a
tous les emplois des cadres et corps de la République du

Sénégal.

212

En application de l’article 44 de la Constitution, le
pouvoir de nomination peut étre délégué aux ministres
par décret.

Article 5 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

Toute nomination ou toute promotion de grade
n'ayant pas pour objet exclusif de pourvoir réguliére-
ment A une vacance est interdite.

Toutefois, les statuts particuliers pourront prévoir ex-
ceptionnellement des nominations en surnombre.

Article 6 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire est, & I’égard de I’Administraton,
dans une situation statutaire et réglementaire.

Article 7 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)
Le droit syndical est reconnu aux fonctionnaires.

Qutre le dépot légal, toute organisation syndicale c!c
fonctionnaires est tenue d’effectuer, dans les deux mois
de sa création, le dép6t de ses statuts et de la liste de ses
administrateurs auprés de ’autorité ayant pouvoir de no-
mination sur les fonctionnaires appelés a en faire partié
ou auprés du Ministre chargé de la Fonction publique et
du Travail.

Pour les organisations syndicales déja existantes, 13
communication des statuts devra étre effectuée aupres
des mémes autorités dans les deux mois a compter de 1
publication du présent statut.

Toute modification des statuts et de la comPQS““’“
des bureaux doit étre immédiatement communiquée auX
mémes autorités.

Les syndicats professionnels de fonctionnaires peu-
vent ester en justice devant toute juridiction. Ils peuvent,
notamment se pourvoir contre les actes réglem?“_t"’.lr:;
concernant le statut du personnel et contre les dcfilSl‘écs
individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs
fonctionnaires.

Conformément aux dispositions de I'article 2

0 dela
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i Constitution et sous réserve des dispositigisi sha Jearsisig, 1

99 de la présente loi, le droit de gréve est reconnu aux
fonctionnaires.

Toutefois, les fonctionnaires soumis a un statut ne
E leur interdisant pas le droit de gréve ne peuvent cesser
E '3 collectivement le travail qu'aprés I'expiration du délai
& d’un mois suivant la notification, a I'autorité administra-
' tive compétente, par la ou les organisations syndicales
représentatives, d’un préavis écrit énongant les motifs et
la durée de la gréve envisagée. Celle-ci ne peut intervenir
ou se poursuivre lorsque I’ordre de gréve est rapporté par
la ou les organisations qui ont notifié le préavis,

Ceux qui cessent le travail en violation des disposi-
tions de I'alinéa précédent peuvent immédiatement subir
toutes sanctions disciplinaires, sans bénéficier des garan-
ties prévues par les articles 46 et 51 de la présente loi.

1l en est de méme si la cessation du travail, méme in-
tervenant a [’expiration du délai d’'un mois prévu au
sixiéme alinéa du présent article, est fondée sur des mo-
tifs politiques et non pas sur des motifs professionnels.

D’autre part, l'autorité administrative compétente
peut, & tout moment, procéder a la réquisition des fonc-
tionnaires qui occupent des fonctions indispensables a la
sécurité des personnes et des biens, au maintien de I'or-
dre public, a la continuité des services publics ou a la sa-
tisfaction des besoins essentiels de la Nation.

La liste des postes ou fonctions ainsi définis est fixée
par décret.

La réquisition des fonctionnaires occupant des fonc-
tions figurant sur cette liste leur est notifiée par ordre de
service signé par I'autorité administrative compétente.

Toutefois, en cas d’urgence, la réquisition peut résul-
ter de la publication, au Journal officiel, de la diffusion
radiophonique ou de I'affichage sur les lieux de travail,
d’un décret requérant collectivement et anonymement
les personnes occupant tout ou partie des emplois énon-
cés dans la liste préalablement fixée par décret.

Les fonctionnaires requis conformément aux disposi-
tions ci-dessus et n’ayant pas déféré & I'ordre de réquisi-
tion sont passibles d’'un emprisonnement de 6 jours et
d'une amende de 20.000 francs a 100.000 francs ou de
I'une de ces deux peines seulement.

Sont passibles des mémes peines, les fonctionnaires
occupant des postes ou fonctions figurant sur la liste pré-
vue au 10¢ alinéa du présent article et qui ont interrom-
pu leur travail en violation des dispositions du 6¢ alinéa.

Indépendamment des sanctions pénales ainsi fixées,
le_s fonctionnaires concernés sont passibles de sanctions
dls?lplinaires, sans bénéfice des garanties prévues par les
articles 46 et 51 de la présente loi.

. En aucun cas, I'exercice du droit de gréve ne peut
§ accompagner de I’occupation des lieux du travail ou de
: 'lclfrs abords immédiats, sous peine des sanctions pénales
Prévues au 3¢ alinéa du présent article, sans préjudice
des sanctions disciplinaires qui pourront étre prononcées
$ans le bénéfice de garanties prévues par les articles 46 et
51 de la présente loi.

Article 8 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

m't.A"-‘cunc‘ distinction pour I’application du présent sta-
4 n'est ﬁ'uge entre les deux sexes, sous réserve des dispo-
10ns spéciales & prévoir par les statuts particuliers.

Article 9 ~ (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)
I est interdit, 4 tout fonctionnaire, d’exercer, a titre

Direction de
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juRF 9 jonnel, une activité privée lucrative de quelque

F nature que ce soit. Il peut étre exceptionnellement dérogé
a cette interdiction dans les conditions qui seront fixées
par décret réglementant le cumul.

Tout fonctionnaire en activité, en détachement ou
dans uné position assimilée qui contrevient a I'interdic-
tion visée a I’alinéa précédent, est passible de révocation,
aprés consultation du conseil de discipline.

Article 10 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Il est interdit a tout fonctionnaire, quelle que soit sa
position, d’avoir, par lui-méme ou par personne interpo-
sée et sous quelque dénomination que ce soit, dans une
entreprise soumise au controle de son administration ou
service, ou en relation avec son administration ou servi-
ce, des intéréts de nature & compromettre son indépen-
dance.

De méme, il est interdit, a tout fonctionnaire, de sol-
liciter ou d’accepter, en échange de I’exécution du servi-
ce, soit directement, soit par personne interposée, des
usagers du service public, des dons ou préts, en nature
ou en espéces, des services gratuits ou a tarif minoré, ou
quelque avantage que ce soit.

Article 11 = (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Lorsque le conjoint d'un fonctionnaire exerce une ac-
tivité privée lucrative, déclaration doit en étre faite au
ministre investi du pouvoir de nomination a I'égard de
ce fonctionnaire.

Le Ministre prend s'il y a lieu les mesures propres a
sauvegarder les intéréts de I"Administration, apres avis
du Conseil supérieur de la Fonction publique.

Article 12 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les fonctionnaires concourent au fonctionnement de
I’Administration et & la réalisation des objectifs définis
par le Gouvernement.

Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de I'exécution des taches qui

lui sont confiées.

Article 13 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’un ser-
vice est responsable a I'égard de ses chefs de autorité
qui lui a été conférée pour cet objet et de I'exécution des
ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui
incombent par la responsabilité propre de ses subordon-
nés.

Article 14 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Indépendamment des régles instituées dans le Code
pénal en matiére de secret professionnel, tout fonction-
naire est lié par I'obligation de discrétion professionnelle
pour tout ce qui concerne les documents, les faits et in-
formations dont il a connaissance dans I’exercice ou a
I’occasion de I’exercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire
aux réglements de piéces ou documents de service a des
tiers, sont formellement interdits.

En dehors des cas expressément prévus par la régle-
mentation en vigueur, le fonctionnaire ne peut étre délié
de cette obligation de discrétion ou relevé de I'interdic-
tion édictée par I'alinéa précédent qu’avec [’autorisation
du ministre dont il reléve.

Article 15 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)
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Toute faute commise par un fonctionnaire dans

I’exercice ou a I'occasion de l'exercice de ses fonstiginge1g

I’expose & une sanction disciplinair=, sans préjudice, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Dans le cas ol un fonctionnaire est poursuivi par un
tiers pour faute de service, la collectivité publique doit
couvrir le fonctionnaire des condamnations civiles pro-
noncées contre lui.

Article 16 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires ont droit, conformément aux re-
gles fixées par le Code Pénal et les lois spéciales, & une
protection contre les menaces, outrages, injures ou diffa-
mations dont ils peuvent étre I'objet. L’Administration
est tenue, en outre, de les protéger contre les menaces,
attaques de guelque nature gue ce soit, dont ils peuvent
étre I'objet a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions et
de réparer, le cas échéant, le préjudice matériel qui en
est résulté dans tous les cas non prévus par la réglemen-
tation sur les pensions.

Article 17 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le dossier individuel du fonctionnaire doit contenir
toutes les pieces intéressant sa situation administrative.

Ces pieces doivent étre enregistrées, numérotées et
classées sans discontinuité.

Les décisions de sanctions disciplinaires et de récom-
penses qui doivent étre écrites, sont également versées au
dossier individuel du fonctionnaire.

Aucune mention faisant état des opinions politiques,
philosophiques ou religieuses de I'intéressé ne devra figu-
rer au dossier.

Article 18 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Il est institué un Conseil supérieur de la Fonction pu-
blique. Le Conseil a un caractére consultatif. Il donne
son avis a toutes les questions intéressant les fonctionnai-
res ou la Fonction publique du Sénégal. Il est notam-
ment appelé a donner son avis sur les projets de statuts
particuliers des divers cadres de fonctionnaires.

La composition, I'organisation, le fonctionnement et
les attributions du Conseil feront I'objet d’un décret pris
en Conseil des Ministres.

Article 19 = (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

I1 est institué dans chaque cadre de fonctionnaires :

a) une ou plusieurs commissions administratives pa-
ritaires ayant compétence dans les limites fixées par le
présent statut et par les réglements d’application en ma-
tiere d’avancement exclusivement ;

b) un ou plusieurs conseils de discipline composés en
nombre égal de représentants de I’Administration et de
représentants du personnel, choisis parmi ceux de la
commission administrative paritaire.

Un décret fixera la composition, les attributions ainsi
que le mode de désignation des membres de ces organis-
mes.

Dans ces organismes qui ont un caractére consultatif,
les représentants des fonctionnaires en service dans les
corps considérés, sont élus au scrutin secret, les organisa-
tions professionnelles pouvant présenter des candidats.

Dans I'impossibilité de constituer ces commissions
administratives paritaires comme prévu a l'alinéa ci-
dessus, il sera procédé, par décret, a la formation de
commissions administratives paritaires ad hoc.
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Article 20 — (Loi n® 71-31 du 12 mars 1971)

61/33 dydb iing@6létre nommé & un emploi dans un cadre

de I’Administration de la République duv Sénégal :

1. s’il n’est de nationalité sénégalaise ;

2. s’il ne jouit de ses droits civiques et s’il n'est de
bonne moralité ;

3. s'il ne se trouve en position réguliére au regard des
lois sur les recrutements de I’Armée ;

4. s'il ne remplit les conditions d'aptitude physique
exigées pour l'exercice de la fonction et s'il n'est, recon-
nu indemne de toute affection ouvrant droit a congé de
longue durée.

5. s'1l n'est 4gé de 18 ans au moins et de 30 ans ay
plus. Cette limite peut étre prorogée :

a) de la durée des services militaires obligatoires dans
la limite de cinqg ans ;

b) d’un an par enfant a charge dans la limite de cing
ans;

¢) de cing ans au maximum dans les cas prévus par
les statuts particuliers pour le recrutement dans certains
corps et emplois.

Ces programmes, qui peuvent se cumuler, ne peuvent
en aucun cas avoir pour effet de porter la limite d'age
au-dela de 35 ans.

Article 21 = (Loi n® 71-31 du 12 mars 1971)

Le candidat devra, en outre, produire pour la consti-
tution de son dossier, les piéces suivantes :

(Loi n° 73-60 du 19 décembre 1973)

1. un extrait d'acte de naissance délivré depuis moins
de six mois de date ou, a titre transitoire, un jugement
supplétif réguliérement transcrit ;

(Lot n® 71-31 du 12 mars 1971)

2. un extrait de casier judiciaire ayant moins de trois
mois de date ;

3. un certificat de bonne vie et mceurs ;

4. un état signalétique des services militaires ou toute
autre piéce établissant que I'intéressé est en régle au re-
gard des lois et réglements sur le recrutement de I'Ar-
mée ;

5. les diplomes et les titres universitaires invoqués ou
des copies certifiées conformes de ces diplomes et de ces
titres ;

6. un certificat de visite et de contre-visite délivré par
les autorités médicales agréées, datant de moins de trois
mois, indiquant que I'intéressé :

a) est apte au service administratif pour I’emploi pos-
tulé, compte tenu des régles édictées par le statut parti-
culier du corps dont reléve ledit emploi ;

b) est indemne de toute affection ouvrant droit 2
congé de longue durée.

Lorsque le recrutement de I'un des corps soumis au
présent statut s’opére par la voie d’une école spéciale ou
d’une école d’application, les examens médicaux €nume-
rés ci-dessus doivent étre subis préalablement a I"admis-
sion a cette école.

Les fonctionnaires qui changent de corps a la suit
d’un examen ou d’un concours sont dispensés de la Visit€
et de la contre-visite médicale, sous réserve que le C?I‘PS
auquel ils accédent n’exige pas une aptitude physiau®
spéciale. Ils sont également dispensés de la production
des piéces énumérées aux 1°, 2°, 3°.
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Article 22 — (Loi n° 83-53 du 18 févgias: 19833133 qu 15

Les emplois concourant au fonctionnement d'un
méme service administratif ou relevant d’une technique
administrative déterminée, allant de I'emploi le plus bas
au plus élevé, constituent un cadre unique a structure
verticale. Les fonctionnaires appartenant a ce cadre, sont
soumis au méme statut particulier.

Les cadres se subdivisent en corps.

Constitue un corps, I'ensemble des emplois qui sont
réservés, par les textes en réglementant I'accés, 4 des
agents.soumis aux mémes conditions de recrutement et
qui ont vocation aux mémes grades.

Les corps sont répartis en cing hiérarchies: A, B, C,
D et E, définies par le niveau de recrutement ou le degré
de qualification des emplois groupés, allant des plus éle-
vés au plus bas. Les corps des hiérarchies D et E sont
érigés en corps d’extinction,

Le statut particulier de chaque cadre fixera les condi-
tions d’accés aux corps le composant en prévoyant :

| =l — des modalités de recrutement direct: sur titre ou

i‘- par concours direct ;

=l — des modalités de recrutement par concours profes-
[ sionnel permettant [’accés a une échelle de rémunération
i supérieure a celle a laquelle le candidat appartient.

. Dans I'impossibilité d’appliquer ces deux modes de
T e recrutement, les statuts particuliers pourront n’en retenir
=i qu'un seul. En tout état de cause, le recrutement par
qualification professionnelle qu’elle qu'en soit la forme,
demeure interdit.

Les candidats recrutés sur titre ou par concours direct
sont nommés stagiaires. lls bénéficient du traitement af-
férent & P’indice de stagiaire.

Les candidats fonctionnaires issus du concours pro-
fessionnel sont nommés a I'échelon de début.

Une indemnité différentielle résorbable par le jeu de
I'avancement ou par toute autre augmentation de traite-
ment sera attribuée aux candidats recrutés par voie de
concours professionnel si I'indice de début du corps d’ac-
cueil est inférieur 4 I'indice détenu dans le corps d’origi-
ne.

Les candidats non fonctionnaires sont nommés sta-

giaires quel que soit leur mode d’acceés dans un corps et
ne bénéficient d’aucune indemnité différentielle.

Ces mesures s’appliquent aux candidats issus des éco-
‘les de formation.

Article 23 - (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

~ Les facilités de formation professionnelle et d’accés
. aux corps hierarchlquement supcneurs pourront étre as-

surées par réglementation appropriée a tous les fonction-
: ;I;Ires et non fonctionnaires ayant les aptitudes nécessai-

Article 24 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

:dér(!:wr la_constitution initiale d’un corps, il peut étre
8€ aux conditions normales de recrutement prévues
au présent titre,

d S functlonnatres nommés dans le nouveau corps
_%._]detz toutefois répondre a des conditions d’age et de

-aloﬂ professionnelle équivalentes en moyenne a
es ui sont exigées des fonctionnaires du méme grade
S corps des hiérarchies comparables.

fonctionnaires peuvent étre exceptionnellement

_autorisés a changer de cadre ou de corps, notamment
iNd86? des raisons de santé dament constatées, sous réser-

ve que les intéressés réunissent les conditions requises
pour occuper le nouvel emploi qui doit étre d’une hiérar-
chie équivalente et que le nouveau corps ne soit pas doté
d’une échelle indiciaire supérieure a celle du corps d’ori-
gine.

Le passage dans le nouveau cadre ou le nouveau
corps est constaté dans les formes prévues a 'article 4 et
il a lieu par assimilation d’indice ou, a défaut, a I'indice
immédiatement inférieur. Le fonctionnaire conserve le
bénéfice de 'ancienneté acquise dans son corps d'origine
et éventuellement une indemnité différentielle dans les
conditions fixées par la réglementation en vigueur.

Article 25 —(Loi n® 71-31 du 12 mars 1971)

Les nominations et les promotions des fonctionnaires
appartenant aux divers corps doivent étre publiées au
Journal officiel.

Sauf dérogation spéciale constatée dans I'acte de no-
mination ou de promotion, elles prennent effet 4 comp-
ter du jour de la signature.

Article 26 — (Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

Sont considérés comme stagiaires, les agents de I’Ad-
ministration nommés & un emploi permanent d’un corps
visé a l'article I¢* du présent statut, mais dont la titulari-
sation dans un grade donnant vocation définitive a occu-
per cet emploi n'a pas encore été prononcee.

Un décret fixera les dispositions communes applica-
bles aux stagiaires. Ce décret précisera les dispositions
applicables aux stagiaires membres du Gouvernement,

députés, ambassadeurs.

Article 27 = (Loi n°® 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire a droit, aprés service fait, a une
rémunération comportant :

— le traitement ;

— I'indemnité de résidence ;

— les suppléments pour charges de famille.

Peuvent s’ajouter au traitement des indemnités repré-
sentatives des frais ou justifiées par des sujétions ou des
risques inhérents a I'emploi, de méme que I'indemnité
différentielle prévue a Iarticle 24 et, en cas de cumul au-
torisé, la rémunération du second emploi.

Le régime de rémunération des fonctionnaires, le ré-
gime des indemnités définies ci-dessus et la réglementa-
tion sur les cumuls sont fixés par les décrets pris au
Conseil des Ministres.

Le traitement des fonctionnaires est déterminé par ré-
férence a la valeur de I'indice de base de la grille des
traitements publics.

Article 28 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le statut particulier de chaque cadre fixera les indices
de traitement correspondant 4 chaque grade et échelon.

Article 29 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

La notation a pour objectif permanent de donner a
I’Administration les moyens de juger de la qualité et de
I'efficacité du fonctionnaire.

Elle doit se traduire par une note annuelle chiffrée at-
tribuée & tout fonctionnaire en activité ou en service dé-

taché.
Le pouvoir de notation appartient au chef de service
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Cf loi n°1961/33 du 15 juin 1961

qui est tenu de 'assurer dans les conditions fixées au pré-
sent chapitre.

Les fonctionnaires sont notés selon les barémes cor-
respondant, aux fonctions qu’ils assurent et aux hiérar-
chies auxquelles ils appartiennent :

— un baréme intéressant les personnels chargés de
fonctions de direction ;

— un baréme intéressant les personnels des hiérar-
chies Aet B;

- un barcme intéressant les personnels des autres hié-
rarchies.

Les critéres entrant en ligne de compte pour la déter-
mination de la note sont :
pour les cadres de direction :

. qualités intellectuelles ;

. comportement ;

. aptitude a diriger ;

qualités professionnelles ;

. appréciation globale des supé.ieurs ;

— pour les fonctionnaires des hiérarchies A et B :
. qualités intellectuelles ;

. comportement ;

. qualités professionnelles ;

appréciation globale des supérieurs.

pour les fonctionnaires des autres hiérarchies :

I. comportement au travail ;

2. connaissances professionnelles et aptitude a 'em-

ploi ;

3. relations humaines ;

4. appréciation globale des supérieurs.

OQutre les dispositions prévues a l'article 48, la note
chiffrée annuelle, portée au bulletin des notes, est com-
muniquée au fonctionnaire. Le bulletin de notes est versé
a son dossier.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles les dis-
positions du présent article sont applicables.

Article 30 — (Loi n° 71-31 du 12 mars 1971)

La commission administrative paritaire appréciera les
droits 4 I"avancement en fonction des éléments contenus
dans le dossier et notamment les derniéres notes et les
appréciations générales.

Les fonctionnaires en congé de longue durée pour
maladie conservent le droit a4 I’avancement.

Il sera tenu compte, dans ce cas, des derniéres notes
attribuées et des appréciations avant la maladie ainsi que
I’'avancement moyen des fonctionnaires de méme grade.

Les disposition ci-dessus s’appliquent également aux
fonctionnaires investis de fonctions publiques électives.

P-WN»—-

Article 31 = (Loi n®61-33 du 15 juin 1961)

L’avancement des fonctionnaires comprend I'avance-
ment d’échelon et I"'avancement de grade.

Article 32 — (Loi n° 83-53 du 18 février1983)

Le grade ou la classe est le titre qui confére a ses titu-
laires vocation a occuper 'un des emplois qui leur sont
réserves.

L’avancement de grade ou de classe a lieu exclusive-
ment au choix et il est prononcé aprés avis de la com-
mission administrative paritaire siégeant en commission
d’avancement.

Article 33 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)
L’avancement d’échelon se traduit par une augmenta-
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tion de traitement. Il est fonction de I'ancien
fonctionnaire. L’avancement d’échelon est, en
constaté par I"autorité qui a pouvoir de nomina

continue d'échelon & échelon et de grade a grad
classe a classe. i

Article 35 — (Loi n® 71-31 du 12 mars 1971)

La hiérarchie des grades dans chaque corps
nombre d’échelons dans chaque grade seront fixés dane
les statuts particuliers des cadres qui détermineront o

lement :
1. le minimum d’ancienneté de services effectifs._e}-
gible dans chaque corps pour étre promu au grade sup

rieur.

corps d’accueil dans le seul cas ou les conditions de
crutement direct, les conditions de recrutement pro
sionnel du corps d’origine, sont supérieures ou sembl
bles a celles du corps d’accueil. ;

2. la durée du temps a passer dans chaque échelo
Cette durée peut comprendre les services militaires qui
ne sont utilisés qu'une seule fois dans la carriére.

Dans toute la mesure du possible, le méme rythme
d’avancement devra étre assuré dans les divers corps de
méme hiérarchie.

Article 36 — (Abrogé par la loi n* 68-01 du 4 janvier
1968)

Article 37 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’avancement dé grade ne peut avoir lieu qu'au profit
des fonctionnaires inscrits 4 un tableau d’avancement. Le
tableau est arrété chaque année par I’Administration
aprés avis de la commission administrative paritaire sié-
geant en commission d’avancement.

Le tableau doit étre arrété le 15 décembre au plus
tard pour prendre effet le 1° janvier suivant. Il cesse
d’étre valable a I’expiration de I’année pour laquelle il
est dressé.

__Article 38 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Pour [’établissement du tableau, il doit étre procédé a
un examen approfondi de la valeur professionnelle de
tous les agents proposables, compte tenu principalement
des notes obtenues par les intéressés et des propositions
motivées, formulées par ["autorité ayant pouvoir de nota-
tion.

Les commissions d’avancement classent les agents par
ordre de mérite.

Les candidats dont le mérite est jugé égal sont dépar-
tagés par I’ancienneté. L’autorité ayant pouvoir de nomi-
nation arréte le tableau.

Les promotions doivent avoir lieu dans I’ordre du ta-
bleau.

Article 39 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Les commissions d’avancement seront composées de
telle fagon qu’en aucun cas un fonctionnaire d’un grade
donné ne soit appelé a formuler une proposition relative
a I'avancement d’un fonctionnaire d’un grade hiérarchi-
quement supérieur.

En tout état de cause, les fonctionnaires ayant voca-
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tion a étre inscrits au tableau, ne pourront prendre part
aux délibérations de la commission relative a leur. cas

particu]ier,

Article 40 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les tableaux d’avancement doivent étre rendus pu-
blics par l'insertion au Journal officiel dans un délai de
quinze jours a partir de la date a laquelle ils auront été

arrétes.
Article 41 = (Loi n®61-33 du IS5 juin 1961)

En cas d’épuisement du tableau en cours d’année, il
peut étre procédé a I'établissement d’un tableau supple-

mentaire.
Article 42 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire qui bénéficie d’'un avancement de
grade est tenu d’accepter I’'emploi qui lui est assigné dans
son nouveau grade. Son refus peut entrainer sa radiation
du tableau d’avancement par l'autorité ayant pouvoir de
nomination. Cette radiation peut-étre prononcée sans in-
tervention des formes prévues au titre V.

Article 43 — (Loi n°® 83-53 du 18 février 1983)

Les sanctions disciplinaires sont :
— pour le premier degré :
a) l'avertissement ;
b) le blame.
- pour le deuxiéme degré :
la réduction d'ancienneté ne pouvant excéder 2 ans ;
— pour le troisiéme degré :
a) la radiation du tableau d’avancement pour 2 ans;
b) la rétrogradation ;
¢) I'exclusion temporaire de fonction pour une durée
maximale de 6 mois ;
_ d) la révocation sans suspension des droits 4 pen-
slon |
e) la révocation avec suspension des droits 4 pension.
L'exclusion temporaire de fonction quelle qu’en soit
la durée reste privative de toute rémunération a ’exclu-
sion des allocations a caractére familial.

Le fonctionnaire révoqué, ou ses ayants cause s'il ne
peut faire valoir ses droits 4 pension, peut prétendre,
dans les conditions fixées par le régime de retraite du
fonctionnaire, au remboursement des retenues pour la
retraite opérées sur son traitement.

L'application de la révocation sans suspension des
droits 4 pension ne fait pas obstacle a I'application éven-
tuelle des dispositions réglementaires relatives a la dé-
chéance du droit 4 pension,

Article 44 — (Loi n° 68-01 du 4 janvier 1968)

_ Le pouvoir disciplinaire appartient 4 l’autorité inves-
tie du pouvoir de nomination. Toutefois, pour les sanc-
tions des 1¢r et 2¢ degrés, il peut faire 'objet de déléga-
tion & d’autres autorités dans les conditions fixées par dé-
Cret,

Article 45 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les sanctions des premier et deuxiéme degrés sont
prononcées sans consultation du conseil de discipline
mais, auparavant, le fonctionnaire est tenu, sauf cas de
force majeure, de présenter par écrit ses explications sur
les faits qui lui sont reprochés. Le refus de présenter les
explications demandées entraine automatiquement I'ap-
pll_cation d’une sanction du premier ou du deuxiéme de-
gre.

Article 46 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les autres sanctions disciplinaires sont prononcées
aprés avis du conseil de discipline.

Article 47 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le conseil de discipline est saisi par un rapport éma-
nant de 'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui doit in-
diguer clairement les faits repréhensibles et, s’il y a lieu,
les circonstances dans lesquelles ils ont été commus.

Article 48 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire incriminé, éventuellement assisté de
son conseil, a le droit d'obtenir, aussitot que [’action dis-
ciplinaire est engagée, la communication intégrale de son
dossier et de tous les documents annexes qui devra lui
étre faite quinze jours au moins avant la réunion du
conseil de discipline.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des
observations écrites ou verbales, citer des témoins et se
faire assister d'un défenseur de son choix.

Le droit de citer des témoins appartient également a
I’'administration.

Article 49 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits
reprochés a I'intéressé ou les circonstances dans lesquel-
les ces faits ont été commis, le conseil de discipline peut
ordonner une enquéte.

Article 50 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Au vu des observations écrites produites devant lui et
compte tenu, le cas échéant, des déclarations verbales de
I'intéressé et des témoins ainsi que des résultats de I'en-
quéte a laquelle il a pu étre procédé, le conseil de disci-
pline émet un avis motivé sur la sanction que lui parais-
sent devoir entrainer les faits reprochés a l'intéressé et
transmet cet avis I'autorité ayant pouvoir disciplinaire.

Article 51 — (Loi n* 61-33 du 15 juin 1961)

L’avis du conseil de discipline doit intervenir dans le
délai d’'un mois a compter du jour ol ce conseil a été saisi.

Ce délai est porté a trois mois lorsqu’il est procédé a
une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif le
conseil de discipline peut décider qu’il y a lieu de sur-
seoir a émettre son avis jusqu'a I'intervention de la déci-
sion du tribunal.

Article 52 —(Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

En cas de faute grave comnfise par un fonctionnaire,
qu'il s’agisse d’un manquement a ses obligations profes-
sionnelles ou d'une infraction de droit commun, ["auteur
de cette faute peut étre immédiatement suspendu par
I'autorité ayant pouvoir disciplinaire ou en ce qui
concerne le personnel détaché, par I'autorité auprés de
laquelle est prononcé le détachement, a charge d'en ren-
dre compte dans les meilleurs délais a 'autorité ayant
pouvoir disciplinaire.

La décision pronongant la suspension d’un fonction-
naire doit préciser si I'intéressé conserve pendant le
temps ou il est suspendu le bénéfice de son traitement ou
déterminer la quotité de la retenue qu'il subit, qui ne
peut étre supérieure a la moitié du traitement. En tout
état de cause, il continue de percevoir la totalité des sup-
pléments pour charges de famille.

Dans le cas de suspension immédiate, le conseil de
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discipline est saisi de I'affaire sans délai. Celui-ci émet
un avis motivé sur la sanction et le transmet a l'autorité
ayant le pouvoir disciplinaire.

La situation du fonctionnaire suspendu en applica-
tion de I'alinéa 1 du présent article doit étre définitive-
ment réglée dans un délai de quatre mois a compter du
jour ou la décision aura effet. Lorsqu’aucune décision
n’est intervenue au bout de quatre mois, I'intéressé regoit
4 nouveau ['intégralité de son traitement et a droit au
remboursement des retenues opérées sur son traitement.

Ce remboursement est également dd lorsque I'intéres-
sé n'a subi aucune sanction ou n’a été I'objet que d'un
avertissement, d’un bldme ou d’un déplacement d’office.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est I’objet de
poursuites pénales, sa situation n’est définitivement ré-
glée qu'aprés que la décision rendue par la juridiction
saisie est devenue définitive.

Article 53 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les décisions de sanctions sont versées au dossier in-
dividuel du fonctionnaire intéressé. Il en est de méme, le

cas échéant, des avis émis par les conseils de discipline
ainsi que de toutes piéces et documents annexes,

Article 54 — (Loi n°® 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire frappé d’une peine disciplinaire et
qui n’a pas été exclu des cadres peut, aprés trois années
s'il s’agit d’un avertissement ou d’un blame, et cing an-
nées, s'il s’agit de toute autre peine, introduire aupreés de
I’autorité investie du pouvoir de nomination une deman-
de tendant a ce quaucune trace de la sanction prononcé
ne subsiste a son dossier.

Si, par son comportement général I'intéressé a donné
toute satisfaction depuis la sanction dont il a fait I'objet,
il doit étre fait droit 4 sa demande.

L’autorité investie du pouvoir de nomination statue
aprés avis du conseil de discipline.

Pour répondre aux prescriptions de l'article 17 relatif
a la composition du dossier, celui-ci devra étre reconsti-
tué dans sa nouvelle composition sous le contréle du
conseil de discipline.,

Article 55 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Tout fonctionnaire est placé dans une des positions
suivantes :

1. en activité ;

2. en service détaché ;

3. en disponibilité ;

4. sous les drapeaux.

Article 56 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’activité est la position du fonctionnaire qui, régu-
lierement titulaire d'un grade, exerce effectivement les
fonctions de I'un des emplois correspondants soit qu’il
soit affecté dans un service relevant de I'autorité ayant
pouvoir de nomination, soit qu’il soit mis a la disposi-
tion d’une autre administration.

Article 57 - (Loi n® 71-31 du 12 mars 1971)

Sont assimilées 4 la position d’activité, les situations
suivantes :

l. le congé annuel avec rémunération d'une durée de
trente jours par année de service ;

2. le congé de maladie ;

3. le congé de longue durée ;

4. le congé de maternité ;
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5. le congé sans rémunération pour affaires per.
nelles durant lequel il est interdit au fonctionna;
d’exercer une activité privée lucrative ; j

6. le congé pour examen ;

7. ’expectative d’admission a la retraite ;

8. le stage de formation professionnelle ;

9. le maintien par ordre sans affectation ;

(Loi n° 73-60 du 19 décembre 1973)

10. le maintien par ordre sans affectation et sans
munération de la femme d’un fonctionnaire ayant sy;j
son ¢poux, agent de I’Etat en service dans une mission
diplomatique, sans préjudice des droits & la pension de
retraite. i

Article 58 = (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Le régime des congés énumérés a l'article précéde
ainsi que les conditions dans lesquelles pourront étre at
tribuées des permissions ou des autorisations d’absence.
seront déterminés par décret pris en Conseil des Mi

tres.
~ Article 59 - (Loi n° 61-33 du IS5 juin 1961)

Un décret pris en Conseil des Ministres déterminera
les cas dans lesquels les fonctionnaires peuvent étre
maintenus exceptionnellement par ordre, sans affecta-

tion.
Article 60 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Sont obligatoirement mis en expectative d’admission
a la retraite les fonctionnaires qui, réunissant les condi-
tions de service exigées pour prétendre 4 une pension
d’ancienneté ont été déclarés définitivement inaptes au
service. Dans ce cas, la mise a la retraite devra étre pro-
noncée dans les six mois suivant la décision du conseil
de santé, période pendant laquelle devront s’effectuer les
formalités prévues par la réglementation en vigueur en
matieére de pension.

Article 61 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires qui seront désignés pour suivre des
stages de formation professionnelle, organisés dans I’es-
prit de I'article 23 du présent statut, bénéficieront pen-
dant toute la durée de leur stage de la rémunération d’ac-
tivité correspondant a leur grade. Des décrets pourront
préciser en tant que de besoin des modalités de rétribu-
tion des fonctionnaires suivant la nature des stages.

Acrticle 62 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961) |
Le détachement est la position du fonctionnaire placé |
hors de son cadre d’origine, mais continuant & bénéficier |

dans ce cadre de ses droits 4 [’avancement et a la retraite. )(.
—T e e B s |

|

2 Article 63 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961) |l

Tout détachement est prononcé soit d’office, soit sur
la demande du fonctionnaire, par I'autorité ayant pou- |
voir de nomination. Il est essentiellement révocable. En
cas de détachement dans un emploi tel que prévu l'arti- |
cle 64 ci-dessous, 3°, la décision de détachement doit étre |
contresignée par le Ministre dont reléve I’emploi de déta- (
chement et par le Ministre chargé de la Fonctian publi-

que.

Dans les cas prévus a l'article 64, e, 2¢ et 3° ci-

(Loi n® 65-12 du 4 février 1965) \
|
|
dessous, le nouvel emploi doit étre équivalent a I’ancien. il

(Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)
Dans les cas prévus a I'article 64, 5¢ ci-dessous, le dé-
tachement est accordé de plein droit. |



Article 64 — (Loi n° 61-33 du 15 juin dpild-1061/33 du 1
Le détachement ne peut avoir lieu que dans I'un des

cas suivants:

|. détachement auprés d’un office, d’une régie, d'un
ctablissement public ou semi-public de I'Etat ayant son
autonomie budgétaire ;

2. détachement auprés des communes et des collecti-
vités locales ; |

3. détachement auprés d'une administration pour
exercer des fonctions autres que celles que le fonction-

naire a normalement vocation d’occuper dans son cadre

d’origine.

4. détachement dans les services relevant d’un Etat
étranger ou auprés d’organismes internationaux ;

5. détachement pour exercer une fonction de mem-
bre du Gouvernement ou une fonction publique élective
Jorsque ces fonctions empéchent d’assurer normalement
’exercice de la fonction ;

6. détachement pour exercer un mandat syndical
lorsque le mandat comporte des obligations empéchant
le fonctionnaire d’assurer normalement [’exercice de sa

fonction.

Article 65 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Il existe deux sortes de détachements :
1. le détachement de courte durée ou délégation ;
2. le détachement de longue durée.

Article 66 — (Loin® 71-31 du 12 mars 1971)

Le détachement de courte durée ne peut excéder un
an ni faire I'objet d’aucun renouvellement.

En cas d’empéchement de courte durée, le fonction-
naire peut étre remplacé dans son emploi, sauf s’il s’agit
d’'un détachement d’office.

A D'expiration du détachement, le fonctionnaire déta-
ché sera réintégré dans son emploi antérieur s’il n’a pas
été déja remplacé. S'il est remplacé dans son emploi,
I'intéressé est d’office affecté 4 un emploi similaire a son
emploi antérieur.

Article 67 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

» Le détachement de longue durée ne peut excéder cing
dans.

Il peut étre ihdéfiniment renouvelé par période de
cing ans, lorsqu’il est prononcé a I’initiative de I’Admi-

! nistration, a condition que les retenues aiusi que la
i contribution complémentaire pour pension aient été ef-
; fectuées pour la période de détachement écoulée.

Le détachement de longue durée, prévu a I'article 64
(Ie, 2¢, 3¢ et 4¢), prononcé sur la demande du fonction-
naire, ne peut étre renouvelé qu'une seule fois.

Aucun fonctionnaire ne peut étre détaché sans avoir
accompli au moins cing années de services effectifs dans
SOn corps.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux fonctionnai-
res détachés en qualité de député, de membre du Gou-
vernement et d’ambassadeur.

Le nombre de fonctionnaires détachés pour une pé-
riode de longue durée ne peut étre supérieur a 10 % de
'effectif réel du corps.

Le fonctionnaire qui fait I’objet d’'un détachement de
longue durée peut &tre aussitot remplacé dans son em-
ploi.
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juin 1§%Eticle 68 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

A lexpiration du détachement de longue durée, le
fonctionnaire détaché est obligatoirement réintégré, a la
premiére vacance, dans son cadre d’origine. Il a priorité
pour étre affecté au poste qu’il occupait avant son déta-

chement.

Article 69 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire détaché est soumis a I'ensemble des
régles régissant la fonction qu’il exerce par I'effet de son
détachement.

Article 70 — (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire détaché est noté par le chef de servi-
| ce dont il dépend dans 'administration ou le service ol
il est détaché. Ses notes sont transmises par la voie hié-

| rarchique & son administration d’origine.

-{ En matiére d’avancement, le temps de service passé

en détachement est pris en compte pour la totalité de sa
durée.

Article 71 = (Loi n® 65-12 du 4 février 1965)

Dans les cas de détachement prévus a I'article 64 (1¢,
2¢ et 3¢), le fonctionnaire détaché percevra la rémunéra-
tion de son grade dans son cadre d’origine, et, le cas
échéant, soit une indemnité de fonction correspondant a
la nature de I’emploi, soit une prime de technicité.

Il n’est pas fait application a cet égard de I'article 93
du Code du Travail.

Dans les cas de détachement prévus a 'article 64 (4¢,
5¢ et 6°), le fonctionnaire détaché percoit pendant le
temps de cette situation le traitement et les indemnités
afférents a 'emploi dans lequel il est en service.

Dans tous les cas la rémunération de I'intéressé est
supportée par I'organisme dont reléve I'emploi de déta-
chement.

Article 72 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire détaché supporte, sur le traitement
d’activité afférent a son grade et a son échelon, dans son
cadre d’appartenance, la retenue prévue par la réglemen-
tation du régime de retraite auquel il est affilié.

La contribution complémentaire est exigible de I'ad-
ministration de détachement dans les mémes conditions,
sauf en ce qui concerne le fonctionnaire détaché pour
exercer une fonction publique élective ou un mandat
syndical.

Article 73 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Lorsque le fonctionnaire est détaché dans un emploi
conduisant a pension suivant le méme régime, la retenue

pour pension est calculée, sauf demande contraire de
I'intéressé, sur le traitement afférent 4 I’ancien emploi.

Article 74 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Les fonctionnaires détachés seront réintégrés immé-
diatement et au besoin en surnombre dans leur cadre
d’origine s'il est mis fin & leur détachement par anticipa-
tion, pour une cause autre qu’une faute commise dans
I’exercice de leurs fonctions.

Article 75 = (Loi n°® 61-33 du 15 juin 1961)

Les conditions dans lesquelles s’exercent les droits a
pension des fonctionnaires détachés sont celles fixées par
le régime général des retraites.
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Article 76 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

La disponibilité est la position du fonctionnaire qui,
placé hors cadres de son administration ou service d’ori-
gine cesse de -bénéficier dans cette position de ses droits &
’avancement et a la retraite.

Article 77 = (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

La disponibilité est prononcée par l'autorité investie
du pouvoir de nomination, soit d’office, soit & la deman-
de de I'intéressé.

Il existe en outre, a ’égard du personnel féminin, une
disponibilité spéciale prévue par I’article 82.

Article 78 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

La mise en disponibilité ne peut étre d’office que
dans le cas ou le fonctionnaire, ayant épuisé ses droits au
congé de longue durée pour maladie, ne peut, a |’expira-
tion de la derniére période, reprendre son service.

Dans le cas de la disponibilité d’office faisant suite a
un congé de maladie, le fonctionnaire pergoit pendant
six mois la moitié de son traitement d’activité et la tota-
lité des suppléments pour charge de famille. A I’expira-
tion de cette période de six mois, il ne pergoit plus aucu-
ne solde, mais il conserve ses droits a la totalité des sup-
pléments pour charge de famille.

Article 79 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

La durée de la disponibilité prononcée d’office ne
peut excéder une année. Elle peut étre renouvelée & deux
reprises pour une durée égale.

A l'expiration de cette durée, le fonctionnaire doit
étre, soit réintégré dans les cadres de son administration
ou service d’origine, soit mis a la retraite, soit, s'il n’a
pas droit 4 pension, rayé des cadres par licenciement.

Toutefois, si a 'expiration de la troisiéme année de
disponibilité le fonctionnaire est inapte a reprendre son
service mais qu'il résulte d’un ‘avis du conseil de santé,
aprés examen d'un médecin assermenté, qu'il doit nor-
malement pouvoir reprendre ses fonctions avant I'expira-
tion d’une nouvelle année, la disponibilité pourta faire
I’objet d’un troisiéme renouvellement.

Article 80 - (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

La mise en disponibilité sur demande de I'intéressé
peut étre accordée dans les cas suivants:

a) accident ou maladie grave du conjoint ou d’un en-
fant malade : la durée de cette disponibilité ne peut excé-
der trois années, mais est renouvelable 4 deux reprises
pour une durée égale ;

b) études ou recherches présentant un intérét géné-
ral : la durée de cette disponibilité ne peut excéder trois
années, mais peut étre renouvelée une fois pour une du-
rée égale ;

¢) pour contracter un engagement dans une forma-
tion militaire : la durée de cette disponibilité ne peut ex-
céder trois années, mais peut étre renouvelée une fois
pour une durée égale ;

d) pour toute raison jugée valable par ’Administra-
tion : la durée de cette disponibilité ne peut excéder un
an, mais est renouvelable une fois pour une durée égale.

L’autorité ayant prononcé la disponibilité peut, a
tout moment, contrdler si I'activité du fonctionnaire mis
en disponibilité correspond réellement aux motifs pour
lesquels il a été placé dans cette position. Les résultats de
ces enquétes sont consignés au dossier individuel de I'in-
téressé.
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Si I'activité de I'intéressé ne correspond pas 4 ces m
tifs et si en particulier elle apparait de nature a compr
mettre les intéréts de I’Etat, il peut étre mis fin aux dég
sions de mise en disponibilité, sans préjudice de I"app] i
cation des sanctions disciplinaires ou pénales dont I'inté
ressé serait passible.

Article 81 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

La disponibilité peut étre également prononcée sur la
demande du fonctionnaire pour exercer une activité rele-
vant de sa compétence, dans une entreprise publique oy
privée, a condition : E

a) qu'il soit constaté que cette mise en disponibilité
est compatible avec les nécessités du service ;

b) que l'intéressé ait accompli au moins dix années
de services effectifs dans I’Administration ;

¢) que l'activité présente un caractére d’intérét public
4 raison de la fin qu’elle poursuit, ou de I'importance du
réle qu’elle joue dans I'économie du Sénégal ;

d) que l'intéressé n’ait pas eu, au cours des cing der-
niéres années, soit a exercer un contrdle sur l'entreprise,
soit 4 participer a I'élaboration ou a la passation de mar-
chés avec elle.

La disponibilité prononcée en application du présent
article ne peut excéder trois années ; elle peut étre renou-

Jvelée une fois pour une durée égale.

Article 82 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

La mise en disponibilité est accordée de droit et sur
sa demande a la femme fonctionnaire ayant au moins
deux enfants dont I'un est 4gé de moins de cing ans ou
frappé d'une infirmité exigeant des soins continus.

La mise en disponibilité peut étre accordée sur sa de-
mande a la femme fonctionnaire pour suivre son mari si
ce dernier est astreint 4 établir sa résidence habituelle a
raison de sa profession en un lieu éloigné du lieu de
I’exercice des fonctions de la femme.

Ces mises en disponibilité dont la durée est de deux
ans peuvent étre renouvelées a la demande de I'intéressée
aussi longtemps que sont remplies les conditions requises
pour les obtenir.

Article 83 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande
n’a droit a aucune rémunération.

Toutefois, dans le cas prévu a I’article 82, alinéa pre-
mier, la femme fonctionnaire pergoit la totalité des allo-
cations a caractere familial.

Article 84 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande
doit solliciter sa réintégration deux mois au moins avant
I’expiration de la période en cours.

Cette réintégration est de droit a I'une des trois pre-
miéres vacances si la durée de la disponibilité n’a pas ex-
cédé trois années.

A D’expiration de la période de disponibilité prévue a
I’article 80 d, est considéré comme démissionnaire, le
fonctionnaire qui n’a pas sollicité, soit sa réintégration,
soit le renouvellement de sa disponibilité lorsque celui-ci
est prévu.

Article 85 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire mis en disponibilité qui, lors de sa
réintégration refuse le poste qui lui a été assigné, peut
étre révoqué apres avis du Conseil de discipline.



Article 86 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire incorporé dans une orwiatioge 17831 du 1

pour le temps de service légal est placé dans la posi-

ire
< s drapeaux ».

tion dite « sous le
11 perd son traitement d’activité et ne pergoit plus que
sa solde militaire.

Le fonctionnaire qui accomplit une période de réser-
ve ou d'instruction est mis en congé avec traitement
pour la durée de cette période.

Article 87 = (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

La cessation définitive de fonctions entrainant radia-
tion des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire ré-
sulte :
de la démission réguliérement acceptée ;

. du licenciement ;
de la révocation ;
. de ’admission a la retraite ;
de la perte de la nationalité.

o B —

Article 88 — (Loi n°® 83-53 du 18 février 1983)

Sauf dans le cas considéré a 'article 84, dernier ali-
néa, la démission ne peut résulter que d'une demande
écrite de I'intéressé marquant sa volonté non équivoque
de quitter les cadres de son administration ou service.
Elle n'a effet qu’autant quelle est acceptée par 'autoriteé
investie du pouvoir de nomination et prend effet a la
date fixée par cette autorité,

La décision de l'autorité compétente doit intervenir
dans le délai d’'un mois.

Article 89 — (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

L’acceptation de la démission la rend irrévocable.
Elle ne fait pas obstacle, le cas échéant, a I’exercice de
I'action disciplinaire, en raison de faits qui n’auraient été
révélés a ’Administration qu'aprés cette acceptation.

Si l'autorité compétente refuse d’accepter la démis-
sion, I'intéressé peut saisir la commission administrative
paritaire. Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet a
I'autorité compétente.

Article 90 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant la date
fixée par I'autorité compétente pour accepter la démis-
sion est licencié. S'il a droit 4 pension, il peut subir une
retenue sur les premiers versements qui lui sont faits a ce
titre, a concurrence d'un cinquiéme du montant de ces
versements.

Un décret fixera les modalités d’application des ver-
sements considérés.

De méme, le fonctionnaire qui abandonne son poste
est considéré comme démissionnaire.

Un décret fixera les modalités d’application de
I'abandon de poste.

Article 91 - (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

En cas de suppression d’emplois permanents occupés
par des fonctionnaires, ces derniers ne peuvent étre licen-
ciés qu'en vertu d’un décret de dégagement de cadres
prévoyant notamment les conditions de préavis et I'in-
demnisation des intéressés.

Article 92 — (Loi n® 83-53 du 18 février 1983)

5 juin g6 fonctionnaire qui fait preuve d'insuffisance profes-

sionnelle est, s'il ne peut étre reclassé dans une autre ad-
ministration ou service, soit admis a faire valoir ses
droits a la retraite, soit licencié.

La décision est prise par l'autorité ayant pouvoir de
nomination aprés observation des formalités prescrites

en matiére disciplinaire.

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance profes-
sionnelle peut recevoir une indemnité dans des condi-
tions qui sont déterminées par décret.

Article 93 = (Loi n°® 71-31 du 12 mars 1971)

Un décret précisera éventuellement les activités pri-
vées qu'un fonctionnaire qui a cessé définitivement ses
fonctions ne pourra exercer. Il indiquera en méme temps
les délais d'interdiction.

En cas de violation de l'interdiction édictée par I'ali-
néa premier du présent article, le fonctionnaire retraité
pourra faire I'objet de retenue sur pension et, éventuelle-
ment, étre déchu de ses droits a pension.

Article 94 - (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

L’interdiction édictée par I’article 10 du présent sta-
tut s’applique, pendant le délai fixé selon les modalités
de I'article précédent et sous peine des mémes sanctions,
au fonctionnaire ayant cessé définitivement ses fonctions.

Article 95 = (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Dans le cas prévu aux articles 93, deuxiéme alinéa et
94 du présent statut, la décision de I'autorité compétente
ne peut intervenir qu’apres avis de la commission admi-
nistrative paritaire du corps auquel appartenait I'intéressé.

Article 96 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

Le fonctionnaire qui cesse définitivement d’exercer
ses fonctions peut se voir conférer I’honorariat soit dans
son grade, soit dans le grade immédiatement supérieur.,

Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuffisan-
ce professionnelle est privée du bénéfice de I’honorariat.

Article 97 — (Loi n® 61-33 du 15 juin 1961)

Un décret pris en Conseil des Ministres fixera les ré-
gles applicables aux fonctionnaires du Sénégal en matiére
de sécurité sociale, en ce qui concerne notamment les
risques de maladie, maternité, invalidité, décés.

Article 98 — (Loi n° 83-53 du 18 février 1983)

Les statuts particuliers actuellement en vigueur de-
meurent applicables dans la mesure ol leurs dispositions
ne sont pas contraires a celles de la présente loi.

Article 99 — (Loi n° 65-05 du 18 janvier 1966)

En ce qui concerne les corps dont les fonctionnaires
sont investis de fonctions intéressant directement la sécu-
rité et I'ordre public, ainsi que les corps dont les fonc-
tionnaires sont investis de fonctions d’enseignement. Les
statuts particuliers pourront déroger 4 certaines disposi-
tions du présent statut incompatibles avec les nécessités
propres a ces fonctions.

Il ne pourra toutefois étre dérogé, en ce qui concerne

les fonctionnaires investis de fonctions d’enseignement,
aux dispositions du dernier alinéa de I'article 7 de la pré-

sente loi.
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S e lsjw?,altglgji n° 59-01 du 9 janvier 1959 relative 4 |5 ;

Article 100 - (Loi n° 61-33 du 15 juin 1961)

La présente loi abroge la loi n° 59-64 du 6 novembre
1959 fixant le statut général des fonctionnaires du Mali
et toutes dispositions antérieures contraires au présent

statut.

(Article 2 de la loin® 71-31 du 12 mars 1971)

sition des fonctionnaires est abrogée. Jusqu'a leyr ap
gation ou a leur modification par le décret prévy 3 |
cle 7, 9¢ alinéa de la loi n® 61-33 du 15 juin 1961, |
glements pris pour I'application de la loi n° 59.¢]
janvier 1959 demeurant en vigueur sous peine des sa
tions prévues a l'alinéa 12 de Iarticle 7 de la Joj o
61-33 du 15 juin 1961.

STATUT PARTICULIER

DECRET n° 77-880 du 10 octobre 1977 portant statut particulier du cadre des fonctionnaires de I’Administra- _
tion générale. :

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 37 et
65;

Vu la loi n° 61-33 du 15 juin 1961 relative au statut
général des fonctionnaires, modifiée ;

Vu la loi n°® 64-24 du 27 janvier 1964 relative au ré-
gime général des pensions civiles et militaires de retraite,
modifiée ;

Vu le décret n® 61-059 du 8 février 1961 portant clas-
sement indiciaire des magistrats, du personnel militaire
et du personnel civil des administrations et établisse-
ments publics de I'Etat relevant du statut général des
fonctionnaires, modifié par le décret n° 62-043 du 8 fé-
vrier 1962 et le décret n® 64-339 du 13 mai 1964 ;

Vu le décret n° 62-074 du 27 février 1962 portant
statut particulier du cadre des fonctionnaires de I’'admi-
nistration générale ;

Vu le décret n° 63-293 du 11 mai 1963 fixant le régi-
me commun des concours prévus pour I’admission dans
les différents corps de fonctionnaires ;

Vu le décret n° 65-857 du 4 décembre 1965 portant
délégation des pouvoirs réglementaires du Président de la
République en matiére de nomination, d’administration
et de gestion du personnel, modifié par le décret n°
69-1303 du 18 novembre 1969 et le décret n°® 70-774 du
24 juin 1970 ;

Vu le décret n° 69-179 du 18 février 1969 fixant I'dge
limite des candidats aux concours professionnels dans la
Fonction publique ;

Vu le décret n° 71-669 du 21 juin 1971 fixant les dis-
positions communes applicables aux stagiaires visés
I'article 26 du statut général des fonctionnaires ;

Vu le décret n° 74-347 du 12 avril 1974 fixant le régi-
me spécial applicable aux agents non fonctionnaires de
I’Etat ;

Vu le décret n° 77-263 du 6 avril 1977 portant classe-
ment des écoles et établissements de formation et de cer-
tains concours de recrutement ;

Vu I'avis du conseil supérieur de la Fonction publi-
que en ses séances des 28 janvier et 1¢* décembre 1976 et
23 février 1977 ;

La Cour supréme entendue en sa séance du 13 mai
1977 ;

Sur le rapport du ministre de la Fonction publique,
du Travail et de 'Emploi,
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DECRETE:

Article premier — Les fonctionnaires de 'administra-
tion générale sont groupés dans un cadre unique compo-
sé de six corps tels que définis par I'article 22 de la loi n°
61-33 du 15 juin 1961.

Le statut particulier de ce cadre est déterminé par les
dispositions du présent décret.

Art. 2 — Les six corps du cadre des fonctionnaires de
I'administration générale, la hiérarchie a laquelle chacun
d’eux est rattaché, les modalités de leur recrutement, leur
classement indiciaire, sont déterminés conformément au

tableau suivant :

2
: § Classement
Appellation des corps @ Recrutement o
@ indiciaire
I
Administrateurs civils..... Al Brevel de I'Ecole nationale
d'Administration et de la
Magistrature (ENAM). ...... 1700-3580
Attachés d'administration . Al Licence en sciences juridi-

ques ou en sciences économi-
ques ou tout autre diplome
admis en équivalence +
CONCOURS. . v v iwsenwanvsnis 1423-2989

Secrétaires d'administra-
tion, rédacteurs et inten-

ES . oo s E a B2 Dipléme du Centre de For-

mation et de Perfectionne-
ment administratif (C.F.P.A.)

Diplome du Centre de For-
mation et de Perfectionne-
ment administratifs
({CFPA) cooiiiiiiiinnnn.
Certificat d'études primaires
élémentaires ou tout autre
dipléme admis en équivalen-
08 + CONOOUTS '+ ovvvvnsvains

Sansdipléme...............

1141-2613
Commis d’administration. . c2
646-1263

Agents d'administration . . . D

399-766

Agents de service. ........ E 262-477

Les effectifs des fonctionnaires devant composer cha-
cune des classes des six corps du cadre de 'administra-
tion générale sont fixés chaque année, par arrété conjoint
du ministre chargé des Finances et du ministre chargé de
la Fonction publique.
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