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Monsieur Amadou Cissé DIA
Président de 1l'Assemblée
nationale
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| 3 /\

Monsieur le Président,

J'ai 1'honneur de vous transmettre, ci-joint
un décret de présentation & l'Assemblée nationale
d'un projet de loi abrogeant et remplagcant l'alinéa
3 de 1l'article ler, 1l'glinéa ler de l'article 74,
1'alinéa ler de l'article 143, les articles 145 et
148 et complétant 1'alinéa ler de l'article 150 du
Code du Travail.

Je vous serais obligé de bien vouloir sou-
mettre ce projet & la délibération de 1'Assemblée
nationale.

Veuillez agréer, Monsieur le Président,
1'assurance de ma haute considération.
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ordonnant la présentation a 1l'Assemblée
nationale d'un projet de loi abrogeant et
remplacant 1'alinéa 3 de l'article ler,
1'alinéa lerce l'article 74, 1l'alinéa ler
de l'article 143, les articles 145 et 148
et complétant 1'alinéa ler de 1l'article
150 du Code du Travail

—— i —— —————— ——

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VU 1la Constitution ;

/7 _)ECRETE

—— e —— . ———

.

hrticle ler.- Le projet de loi dont le texte est annexé au
présent décret, sera présenté & l'Assemblée nationale par le
Ministre de la Fonction publique et du Travail, qui est chargé
d'en exposer les motifs et d'en soutenir la discussion.

Article 2.~ Le Ministre de la Fonction publique et du Travail
et le Ministre de 1'Information, chargé des Relations avec les
nssemblées, sont chargés chacun en ce gqui le concerne, de
1'exécution du présent décret.

Fait & Dakar, le 28 JUIN 1971

(I

.2 Président de la République il

Le Prmmler NlTlStrE

:.(, /Jf
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- Léopold Sédar SENGHOR
\\ : Le Ministre de 1'Information, chargé
k '\

des Relatiaons avec les Assem-
blées
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Projet de loi abrogeant ¢t remplagant 1'a-
'a.

BUREAU D'ETUDES ET DE linéa 3 de 1'article ler, 1l'alinéa Ter do
_LEGISLATION DU TRAVAIL 1'article 74, 1'alinéa Jer de 1'article
& DE LA SZCURITE SOCIALE 143, les articles 145 et 148 ¢t complétant
I 1'alinéa 1er dec ltartiecle 150 du Code du
Travail.
———O_—_
E{BQST., DYC, HOPIRS

=000 ===

1 - Stages professionnels pratiques ou d'adapta-
tion (ArticlesTer et 74) -

Afin de promouvoir au sein des entreprises, les
stages pratiques ou d'adaptation Drofessionnels, les em~
ployeurs seront habilités a dispenser des enseignements
pratiques et théoriques a des personnes qui possedent les
connaissances minimales requises pour un emploi donné mais
qu'il est nécessaire, préalable, de former a 1l'emploi au-
quel elles . se destinent.

L'employeur participe alors a la formation ; il
est donc logique qu'il échappe & l'occasion de la formation
ou de l'adaptation, aux obligzitions découlant du Code du
Travail.

En outre, pas plus qu'un éleve d'un établissement
scolaire, la personne qui bénéficie d'une formation ou d'une
adaptation dans l'entreprise ne saurait se prévaloir de 1la
qualité de trovailleur salarié. Les stages pratiques sont
des stages effectués par des éleves des établissements de
1l'enseignement public, voire par des étudiants, soit dans
des entreprises du secteur privé, soit dans uns service pu-
blic ou dans les organismes qui en dépendent (Décret
n® 63-649 du 24 septembre 1963 relatif aux stages pratiques
des éléves des établissements de l'enseignement technique
public).

Les stages d'adaptation ou de reconversion sont
destinés aux personnes ayant terminé leurs études théoriques
et techniques générales et qu'il est nécessaire d'adapter ou
de reconvertir, par un enseignement théorique et pratique
spécialisé, au poste de travail cuquel ces personnes se des-
tinent. Les stages d'adaptation ou de reconversion seront
prévus dans le cadre des modifications, & intervenir, du Dé-
cret n°® 69-131 du 11 février 1969 relatif notamment a la
planification de l'emploi et de la formation.

Les stages ci-dessus s'effectuent sous le double
contrdle et la double participetion du Ministére de 1'Ensei-
gnement Technique et de la Formation Professionnelle et du

x wcogfhominin
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Ministére chargé du Travail.

La modification de l'article ‘Mer du Code du Travail
a pour but d'éecarter sans équivoque, du champ d'application
de la loi, les personnes soumises a ces stages.

IL'article 74 dispose que tout empleyeur qui engage
soit des personnes liées par un contrat d'apprentissage, soit
des éléves, etc... est passible de dommages et intérets =2u
profit de la personne qui avait la chage de l'apprentissage
ou de la formation. Cet article est complété par l'introduc-
tion des personnes liées aux entreprises par des contrets de
stages pratiques ou d'adaptation.

Enfin, si les stagiaires sont exclus du champ diap—
plication du Code du Travail, ils sont par contre, protégés
eontre le risque "accidents du travail et maladies profes-
sionnelles" en vertu de dispositions réglementaires.

2 - Congés payés (Articles 143, 145, 148 et 1250) -

L'article 145 du Code du Trezvail dispose

1° - que le travzsilleur bénéficiaire d'un congé payé de cing
jours par mois de service (travailleur expatrié) ne peut
bénéficier de son congé qu'a 1l'issue d'un temps minimal
de service égal a 20 mois ;

2° - que tout trevailleur, en accord avec son employeur, peut
reporter le droit de jouissance & congé, a 1l'échéance
d'une période de trois ans.

Ces dispositions sont contraires a la convention in-
ternationale du travail n® 52 (congés annuels payés) laquelle
dispose que tout travailleur a droit "aprés un an de service
continu, a un congé annuel payé comprenant au moins six Jjours
ouvrables par an". Elles sont égelement contraires a la conven-—
tion n° 101 (congés payés dans l'agriculture) qui prévoit, en
regle générale, l'attribution d'un congé payé tous les ans.

Le Sénégal ayant ratifié ces deux conventions inter-
nationales du travail, il convient de mettre la législation
nationale en harmonie avec ces instruments internationaux ra-
tifiés.

L'article 145 modifié concernant le droit de jouis-
sance au congé, prévoit l'obligation, dans tous les cas, d'ac-
corder au travailleur un congé de 6 jours ouvrables par an sans
possibilité de reporte.

La modification de l'article 145 entrafne des modifi-
cations a l'article 148 concernamt le calcul de 1'allocation de
congé. L'attribution d'un congé partiel annuel qui viendra en
déduction des droits a un congé d'une durée supérieure, & pren-
dre ultérieurement, conduit nécessairement & définir des régles
complexes de calcul d'allocation. '

La modification de 1l'article 145 entralne également

R D
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la modification de l'article 150 concernant les droits au
voyage du travailleur expatrié. Cette modification consis-
te a disposer que le travailleur expatrié ne peut prétendre
au voyage & la charge de l'employeur, & l'occasion du congé
annuel de six Jjours ouvrables nar an au lieu d'emploi.

Cette derniére modificetion a conduit a préciser,
a l'article 143 concernant les durées des congés payés, que
le conge de > Jours par mois de service effectif doit &tre
pris au lieu de résidence habituelle du travailleur.

Le projet de loi a été exeminé par 1l'Assemblée
générale consultative de la Cour Supréme en sa séance du
vendredi 7 mai 1971 (4ffaire n® 42/A/71). L'hssemblée a emis
un avis favoresble a son adoption sous réserve de quelques
modifications de forme qui ont été directement introduites
sur le texte ci-joint.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL

ASSENBLEE NATIONALE

IITe LEGISLATURE

3éme SESSICN EXTRAORDINAIRE DE 1971

RAPPORT

fait au nom

la Commission du Travail, de la Fonction Publique, de la

Santé et des Affaires Sociales sur

le
de
de

projet de loi n® 31/71 abrogeant ‘et remplagant l'alinéa 3
l'article 1ler, l1l'alinéa 1er de 1l'article 74, 1l'alinéa 1er
1'article 143, les articles 145 et 148 et complétant 1l'ali-

n3a ler de l'article 150 du Code du Travail.

par

V. AMADOU BOUTA GUEYE
Rapporteur .-
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Monsieur le Président,
Mes Chers Collegues,

Ia Commission du Travail, de la Fone-
tion Publique, de la Santé et des Affaires Sociales saisie
au fond, a examiné au cours de sa réunion du 21 Juillet, le
projet de loi n® 31/71 portant modification des articles Jer-
74 - 143 - 145 - 148 et 150 du Code du Travail soumis &
votre sanction et, qui vise dans 1l'essentiel :

10) A4 promouvoir au sein des entreprises
des stages pratiques ou d'adaptation avec la participation
de plus en plus appréciable des employeurs & la formation
sans, pour autant, les contraindre, & l'occasion, &UX obli-
gations découlant du Code du Travail.

20) 3tharmoniser (en matidre de congé)
notre législation avec les instruments internationaux déji
ratifiés en 1l'occurence, les conventions internationales
n°%2 et 101 ayant trait, respectivement, aux congés payés
pour l'ensemble des travailleurs de toutes les branches d'ac-
tualités de la nation et ceux des travailleurs dans l'agri-
culture en particulier.

Pour atteindre ces objectifs, il a paru
nécessaire d'envisager la modification de certaines disposi-
tions du code, voire les réactualiser (pour répondre aux
exigences nouvelles) notamment en ses articles ler - 74 -
143 - 145 - 148 - et 150.

En effet, l'article premier nouveau écar-

te sans équivoque du champ d'application de la loi, les per-
sonnes soumises & ces stages.
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L'article 74 réglement3nla procédure re

D

tive aux contrats d'apprentissage, les modalités de leur 4
roulement et les sanctions éventuelles encourues en cas d'in-
fraction, est complété par 1'introduction des "personnes
lides aux entreprises par contrats de stages pratiques ou
d'adaptation".

I1 conviendrait de signaler que si les
stagiaires sont exclus en la matiére du champ d'application
de la présente loi ils sont, cependant, protégés contre les
"gecidents du travail et maladies professionnelles" en vertu
de dispositions réglementaires,

Par ailleurs, les modifications apportées

*

a2 1l'article 143 et suivants concernent :

Les congés payés,
Ia jouissance obligatoire du droit de

[

congé,

L'attribution du congéd partiel annuel,

Le droit au voyage des travailleurs ex-
patriés,
Et le calecul de l'allocation de congé.

Ces modifications témoignent de 1'effort
constant que le Sénégal fait pour respecter ses obligations
internationales surtout, en matiére de la législation du
travail.

En effet, l'article 145 du code du Tra-

vail dispose :

10) " que le travailleur bénéficiaire

S
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d'un congé payé de cing jours par mois de service (travail-
leur expatrié) ne peut bénéficier de son congé qu'd 1l'issue
d'un temps minimal de service égal & 20 mois".

20) "gue tout travailleur en accord avec
son employeur peut reporter le droit de Jjouissance & congé 3
l'échéance d'une période de trois ans".

I1 s'ensuit, parfois, que des travailleurs
préférent renoncer &4 ce repos moyennant une rénumératicn égale
ou inférieure au nombre de jours auxquels ils ont droit.

On l'aura remarqué, cette pratique consis-
tant & contourner les dispositions réglementaires est contrai-
re a l'esprit de la loi.

C'est pourquoi votre Commission a porté
un intérét tout particulier au projet qui vous est soumis et
vous recommande son adoption s'il ne souléve aucune objection
de votre part.-—
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fait au nom de la

COMMISSION DE LA LEGISLATION, DE LA JUSTICE, DE LTADMINISTRATION

GENERALE ET DU REGLEMENT INTERIEUR

sur

LE PROJET DE LOI N° 31/71 - abrogeant et remplacant 1l'alinéa 3 de
ltarticle ler, l1'alinéa ler de l'article
74, 1'alinéa 1ler de l'article 143, les
articles 145 et 148 et complétant 1"ali-
néa premier de l'article 150 du Code du

Travail.

———

Par Me Assane DIA

Rapporteur
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Monsieur le Président,

Mes Chers Ccllégues,

Dans le but de promouvoir au sein des entreprises,
les stages pratiqucs ou d'adaptation professionnelle, les
employcurs doivent @tre habilités 3@ dispenscer des enseigne-
ments pratiques et théoriques aux personnes possé&dant les
connaissances reguises pour un emploil donn&, mais pour
lesquelles il est nécessaire au préalable de procéder i
une formation supplémentaire en vue d'occuper liemploi
qu'elles postulent. Cela veut dire en clair que 1l'employeur
participe §& la formation et & ce titre, doit échapper, a
l'occasion de cette formation ou adaptation, aux obligations

découlant du Code du Travail.

Les personnes visées ci-dessus ne sont pas des
*.salariés. Les stages pratiques sont des stages effectués

par des éleéves des &tablissements de l'enseignement public,
voire par des &étudiants, soit dans des entreprises du secteur
privé, scit dans un secrvice public ou dans les organismes

-
o

qui en dépendent.

Les stages d'adaptation ou de reconversion intéres~
sent les personnes ayant terminé leurs &tudes théoriques
et techniques giénérales, ayant bescin d'en enseignement ou
G'une formation complémentaire.Le décret 69-131 du 11 Février
1969 relatif notamment 3 la planification de l'emploi et
de la formation sera modifi€ 3 cet effet. Pour &éviter des
abus, un double contrile ¢t une double participation sont
envisagés en faveur du Ministére de 1'Enseignement Technique
et de la Formation Professionnelle d'une part, du Ministére
chargé du Travail d'autre part.

La modification de 1l'article premier permet d'écarter
les personnes soumises & ces stages. Il y a lieu de compldter
cet article en y incorporant les personnes liées aux entre-
prises par des contrats de stages pratiques ou dfadaptation.
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Il faut noter que des textes réglementaires protégent
les stagiaires contre le risque, accidents du travail et

y.

St'agissant des congés payés, 1l a &té nécessaire de

maladies prsfessionnelles.

tenir compte de deux conventions internationales du travail
faisant obligation aux signataires, dans tous les cas,
d'accorder un congé annuel tous les ans. Ce congé pay€& annuel
obligatoire doit comprendre au mois 6 jours ouvrables. En
effet, notre Code du Travail pré&voit, pour les expatriés

notamment, un congé aprés 20 mois de service, et continlment.

Bien slr, sfagissant de l'indemnité qui est allouée
4 1l'occasion du congé payé supérieur a 6 jours ouvrables
par an, il y a lieu de défalquer les sommes d&j3 percues au

titre du congé payé annuel obligatoire.

Monsieur le Président, Mes Chers Collégues, l'accord
international ayant une valeur supérieure 3 la lei interne,

c'est celle-ci qu'lil convient d'adapter.
Votre Commission de la Législation, de la Justice,
de 1'Administration Généralc et du Réglement Intérieur vous

demande d'y procéder en adoptant le Projet de Loi qui vous
est soumis.

Fait & Dakar, le 21 Juillet 1971
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PUBLIQUE DU SENEGAL

Peuple - Un But - Une Foi . =7 {7
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abrogpnnt et remplagant 1'alinéa 3 e L'ar-

SSEMBLEE NATIONALE ticle lerM'alinéa ler de l'article 74, 1'alinta

ler de 1'a rticle ‘143, les articles ‘4\) et 148,
et complétant 1'alinda ler de 'articte 100
du Code du Travail,

- -

I'ASSEMBLEE NATICNALE
apreés en avoir délibéré, a adopté, en sa seance du

Jeudi 22 Juillet 1971, la loi dont 1a teneur suit :

ARTICLE PREMIER, - Le 3&me alinéa de l'article ler du Code du
Lravail est abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

"Les personnes nommées dang un emploi pexmanent

"d'un cadre d'une administration publique ainsi que celles qui font,

"dans des entreprises prliques ou privées, des stages proies sionnels
"réglementaires pratlc'ue ou d'adaptation, ne sont pas soumises aux
chposrtlons de la présente loi",

ARTICLE 2, - Le ler alinda de 1'article 74 du Code du Trava il est
abrogé et remplac? par les dispositions suivantes :

"L'embaucha ge, comme travailleurs, soit de per-
"sonnes liées pa r un contrat d'apprentl sage, de stages profession-
"nelgs réglementaires pratiques ou d'adaptation, soit d'é€leves ou de
”sta.gi.aires dans des écoles ou centres de formation professionnelle,
est pa ssible d'une indemnité au profit de la personne morale ou physi-
"que responsable de T'appren*idsage de 1'ac.aptation ou de la forma -
"tion”.

ARTICLE 3.- Le ler alinéa de l'article 143 du Code du Travail es
abrogé et remplacé par les dispositions suivantes :

, "Saul dispositions plus favorables des conventions
"collectives, le travailleur acquiert droit au congé payé 2 la charge
""de 1l'employeur :

1°%- & raison d'un jour et demi ouvrable par moisde
service effectif pour le travailleur ayant sa
résidence ha bituelle au Séndgal;
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2°. & raison d'un minimum de deux jours ouvrablas
par mois de service .effectif pour le travailleur
8 gé de moins de 18 ans;

3°- & raison d'un minimun de cing jours, ouvrables
ou non ouvrables, par mois de service effectif,
% prendre au lieu de résidence habituelle, po.w
le travailleur Dénaficiaire de l'indemnitd d'ex-
pairiement",

ARTICLE 4. - L'article 145 du Code du Travail est abrogé et remplacé
par les dicpositions suivantes

"Axticle 145, ~ Le droit de jouissance au congé est
"acquis aprés une période minimale de service effectif, appelée
"période de référence”,

1% egale 12 mois pour les travailleurs bénéfi-
ciaires d'un jour et demi ouvrable ou de deux
jours ouvrables par mois de service effcctif;

2%~ égale, sous réserve d'mn congé de six jours
ouvrables & prendre obligatoirement chaque an-
née, & 20 mois pour le travailleur béné ficiaire
de cing jours de congé par mois de service ef-
fectif, sauf pour le p remier séjour, ou la pe-
riode de référence est égale a trente mois.

"Dans tous les cas, la jouissance effective du conge
"peut 8tre reportée d'accord parties, sans que la durée de service
"effectif puisse excéder trois ans, et sous réserve d'un congé de six
"jours ouvrables a prendre obligatoirement chague année"

" i 7l

TICLE 5, - L'article 148 du Code du Travail est abrogé et remplac
p rl es dispositions suivantes :

"Article 148, - Pourle congé de six jours ouvrables
pa ran, l'employeur amt verser autravailleur avant son départ en
"congé, me ailoca tion egale au salaire d'activité calculé sur la

"ba se de 1'horaire de 1'établissement au moment du dépa rt en congé.

"Pour le congé pris & 1'échéance de la période réel-
"ie de référence, l'employeur doit verser au travailleur, au moment
""de gon départ en congé, une allocation £€gale & une fraction des som-
"mes pergues par le travailleur au cours de ladite période, & 1‘r*xc:1
"sion de l'indemnité d'expatriement, des indemnités ayant le le caractére
"de remboursement de frais, des prestations en nature lides acces-
"soirement & 1'emploi, ou des indemnités forfaitaires en tenant lieu,

"Par conire, les retenues éventuellement opérées gur
"le salaire au titre des prestations en nature sont prigses en compte
"dans le calcul de 1'allocation de congé.

"La fraction prévue a 1'alinéa précédent est fixée
"comme suit :

Copyright © 2013 Direction des relations avec les institutions /
L N ] L LB



Cf loi n°1971/54 du 28 juillet 1971

1~ 1/16&me des sommes percues, comme imdiqué &
l'article 148, pour le travailleur bénéficiaire
d'un jour et demi ouvrable de congé pa x mois de
service effectif;

2 - 1/12éme des sommes pergues, comme imdigué
a l'article 148, pour le travailleur béméfliciaim
de deux jours ouvrables de congé par rnois de
service;

3 -1/ 6itme des sommes pergues, comme indiqué i
'a rticle 148, pour le travallleur béné Jiciaire
de cing jours de congé pa 1 mois de se rvice,

"L'allocation de congé aliouée a l'dchéance de la
"période de référence réelle est amputée :

1 - Pour les travailleurs bénéficiaires d'uin jour
et demi ou de deux jours ouvrables par moigs,
de 1'allocation pergue pendant le conge: obliga -
toire de six jours par an pris le cas échéant
au cours de la période réelle de référence ;

% - Pour les travailleurs bénéficiaires d'vm congé
de cing jours par mois, de 1'allocation pergue
pendant le congé obligatoire de six jours par an;
aprés déduction des sommes n'entrant pa s dans
le calcul de 'allocation de congé prig au lien
de résidence habituelle,

"Les périodes de suspension du contmat de travail
"a ssimilées a un temps de service effectif pour 1'ouverture du droit
"au congé, en application du dernier alinéa de 1'article 143 et de
"'avant-dernier alinéa de l'article 57 doivent &tre considérées comme
"ayant donné lieu & rémunération en fonciion de l'horaire de travail
"pratiqué dans 1'établissement pendant lesdites pé€riodes ‘par les
"travailieurs de m@me catégorie,

"Pour le travailleur prenant son congé hors du lieu
"d'emploi, dans sa résidence habituelle, la durée du congé est augmen-
tée des délais de route correspondant & la durée du voyage aller-
"retour effectué dans les conditions fixées pa r les dispositions du
"présent Code relatives au transport des travailleurs,

"L'indemnité compensatrice de congés payés du
"travailleur journalier, prévue au dernier alinéa de l'article 145 de
"la présente loi, est égale & 1/16&me (6,25% de la rémunération ac-
"guise parie travailleur au cours de la journée, Elle doit obliga toi-
"rement figurer au tulletin de paie sous forme d'une mention distincte
"du salaire",
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ARTICLE 6, - Le premier alinéda de 1'article 150 du Code dv. Travail
ect completé ainsi qu'il suit :

"6) - Lorsque le travailleur bénéficie du congé
payé de six jours ouvrables & prendre obliga-
toirement cha que année au lieu d'emploi”, -

Dakar, le 22 Juillet 1971

LE PRESIDENT DE SEANCE,

Amadou Cissé DIA, -
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