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EXPOSE DES MOTUILIFS

Dans 3o cadre de la palitigue A’ajus—
tTement sStructurel wisant A reétabliyx les grands

eguilibres macro—aeconomigues, celui des finances
rubliliqgques en pParticuliex, diverses mesures
d’assainissement aont Setée Prises paxr 1le
Gouvernaement Do maintenixz les dépenses

courantes a un niveau compatible avec celui des

recettes courantes de 1L2Etat.

Aldnsi, compte Ttenu du poids excessif de
l1la masse salariale dans les dépenses publigues,
il a éteé mis en place un programme de départs
volontaires et de limitation des recrutements au

niveau de la Fonction publigue.

Cependant, malgré ces mesures, la masse
salariale a continueé a croitre Jjusqqu’a atteindre
auvnjourd* hui 59 * des dépenses publigues hors
dette extérieure. Elle représente ainsi 60 % des
recettes fiscales et 55 X des recettes totales.

Dans Je souc i e réalisexr L?’éeguilibre
géneral des recettes et des dépenses, il a paru
Opportun de prendre des mesures supplédmentaires
Permettant de reduire sensiblement il1aa masse
salariale de fagon a dégager a terme une epargne
budgétaire susceptible de financery les investis—

sementss publics .

La préasente loi a pour objet de diminuex
1 nNniveal de sz tryraitements, salaires et
rémunérations, sServis par 1'Etat.
A
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Afin de faire supporter l1’effort A’ a Jus —
temsaent interne actuellilement entrepris paxr
1’ensemble des agents de T*Etat (= des
collectivitas rubligues et d"harmoniser leurs
Traitements, salajires et rémunerations, 1a
mesure sera etendue aux agents des collectiviteées

locales et des etablissements publics .

Telle est 1 *édconomie du Dréesent projet de
loi soumis a votre appraobation.
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Monsieur le Président,
Messieurs les Ministres,
Mes chers Collegues,

La Commission des Finances, de l'Economie
et du Plan sfest réunie le Vendredi 20 Aolt 1993, a 1l'effet
d'examiner le projet de loi n® 19/93 portant révision des
rémunérations, traitements et salaires des agents fonction=-
naires et non fonctionnaires de 1'Etat, des collectiviteés
locales et des établissements publics.

La réunion était présidée par notre Colleégue
Moussé Daby DIAGNE, Président de la Commission, en présence
de Monsieur Mamadou Lamine LOUM, Ministre délégué aupres du
Ministre de 1'Economie, des Finances et du Plan et de Mon-

O

sieur Khalifa Babacar SALL, Ministre délégué, chargé des

Relations avec les Assemblées.

Présentant l'exposé des motifs du projet de
loi, le Ministre a rappelé que les mesures prises dans le
cadre de la politique d‘'ajustement structurel visent a réta-
blir les grands ¢guilibres macro-économilques, celui des

finances publiques notamment.

Parmi les mesures, le Ministre a cité le
programme des départs volontaires et la limitation des recru=-
tements au niveau de la fonction publique. Il a indiqué que
malgré ces mesures, la masse salariale a continué & croltre,
atteignant 59 % des dépenses publiques hors dette extérieu-
re, soit 60 % des recettes fiscales et 55 % des recettes

totales.

Le présent texte, a dit le Ministre, entre
dans le cadre des mesures suppiémentaires permettant de ré-
duire sensiblement la masse salariale de fagon a deégager
4 terme une épargne budgétaire pouvant financer les inves-
tissements publics,




Pour cela, le projet de loi se propose de
diminuer le niveau des traitements, salaires et rémunérations
servis par 1l'kEtat.

Cette mesure, a ajouté le Ministre, sers
étendue aux agents des collectivités locales et des établis-

sements publics.

En conclusion, le Ministre dira qufune réduc
tion supplémentaire de 35 % est proposé sur le salaire du
Président de la République, 10 % sur les salaires des Minis-
tres et le Gouvernement invite l1l'Assemblée nationale a faire

de méme pour les salaires des députés.

Aprés l'exposé des motifs présenté par le
Ministre, deux amendements ont été déposés par deux de vos

commissaires.

Le premier amendement propose d'opérer une
réduction de 5 % sur les salaires compris entre 0 et 50 000 F
et de réduire de 25 % les salaires des Présidents de Conseil
d'Administration et des directeurs généraux de sociétés.

Le deuxiéme amendement propose de moduler
les réductions de salaire. De ce fait, les salaires compris
entre 0 et 50 000 F par mois seront exonérés, les salaires
de 50 001 & 100 000 F seront rédults de 5 %, les salaires

¢

é
de 10 % et au-dela de 150 000 F, le salaire sera réduit de
15 %.

Au nom du Gouvernement, le Ministre a fait
des observations sur les deux amendements,

Concernant le deuxiéme amendement, le
Ministre dira qu'il n'est pas recevable sauf si lfauteur le
complete par une proposition de compensation des pertes de
gains que cela entraine.

Sur le premler amendement, le Ministre a




indiqué que pour les directeurs généraux de société, il y a des
catégories et que parmi eux il en existe qui ont des salaires
molins é€levés que ceux de certains fonetionnaires. il existe
méme, dans une société nationale, des cadres qui ont un salaire
plus élevé que celul des directeurs.

Enfin, dira le Ministre, en acceptant cet
amendement, 11 faut revenir au projet de loi 18/93 qu'il faut
modifier en conséquence.

L'auteur de cet amendement a pris acte de
l'observation du Ministre mais il a précisé gqu'il était sounzi=-
table que tous les travallleurs participent & cet effort de
solidarité nationale,

Un large débat s'est ensuite engage au cours
de laquelle des commissaires ont prcposé de moduler la réduc-
tion des salaires des directeurs généraux en fonction des
catégories dans lesquelles se trouvent leurs sociétés tout en
appliquant le taux de 25 % aux directeurs de sociétés qui
ont obtenu des dérogations. D'autres commissaires ont demandé
& connalitre le salaire d'un directeur d'Etablissement public
de la catégorie la plus basse.

Un commissaire s'est interrogé sur la disparité
des taux appliqués au secteur public et au secteur privé alors
qu'un autre estime que les travailleurs du secteur privé sont
sollicités par solidarité. Ils ne sont pas dans le méme cas que
ceux du public car les prélevements opérés sur leurs salaires
servent a éviter la déflation de fonctionnaires alors qu'eux
peuvent &tre licenciés a tout moment. Il s'est ensuite demandé
pourquoi le Gouvernement n'a pas demandé a l'entreprise en
tant que personne morale de participer a lfeffort de solidari-
té.

Un autre commissaire demande qu'on fasse les

sacrifices mals de maniére intelligente car les fonctionnaires

ont trop souffert.



Intervenant dans le débat général, le Ministre
a précisé que c'est 1'Etat qui ne peut plus payer ses employes.
Les travailleurs du secteur privé participent seulement a
l'effort de solidarité mais ne doivent pas &tre traités de la
méme maniére que les agents de la Fonction publique. Le
Ministre poursuivra, en affirmant qu'il ne faut pas alourdir

les charges de l'entreprise outre mesure.

A la suite des explications du Ministre,
plusieurs orateurs sont intervenus sur les amendements.
Finalement, le deuxiéme amendement a été rejeté par les
membres de la Commission. Le premier amendement a éte refor-
mulé et adopté par la Commission.

Vos commissaires ont ensuite adopté le projet
de loi 19/93 amendé et vous demandent d'en faire zutant.




REPUBLIQUE DU SENECAL
ASSEMBLEE NATIOMALE

jQézﬁ"ZcP/

N©
LOI POFTANT PFVISION DES RENUNFRATIONS,
TRATTENENTS ET SALAIRES DU PRESIDENT DE
L/, NEPURLIQUE, DU, PREMIER ".INISTRE, DES
INISTPES ET ASSIMILES, BES DEPUTES ET
JES AGENTS FONCTIOMNAIRES ET FNON FONCTION
M IRES DE L'ETAT, DES COLLECTIVITES LOCALES
ET DES ETABLISSEMENTS PUELICS
L'Assemblée Nationale,
2ores en avoir d&libéri, 2 adonté, en sa séance ‘v ‘lerdi 24 foit
1993, la loi dont la teneur suit :

ARTICLE PREMIER : Les rimungrations,traitements et salaires des

agents fonctionnaires et non fonctionnaires de 1'Etnat ¢t des collecc-
tivités locales bénéficiant 4'une solde indiciaire ocu d'ure solde
it d'une con-

o}

globale ep vertu soit d'une Loi ou d'un réglement, s

vention collective, sont soumis & une réduction de i5%.

Cette réduction s'anrlicue sur la solde indicisire ou glohale
et sur toutes indemnités et rrimes versées a ces agents y comnris
1'indennité différentielle, a 1'exclusion des allocations familiales.

ARTICLE 2. : Les rémun§rations, traitements et salaires des agents

[N
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tablissements nublics bénéficiant d'une solde indicisire ou

(C‘\

des
d'une solde clobale, en vertu soit d'une loi ou 4d'un vZrslement, soit
d'un accerd ou réglement d'4tablissemmnt, soit d'une corvention

collective, sont soumis a une réduction de 15%.

Cette réduction s'annlique sur la solde indicisire ou plobale

et sur toutes indemnités et nrimes v compris 1l'indemnitd diffireptielle

a 1'exclusion des allocations familiales.

ARTICLE 3. : Lorsque les rémunérations, traitements, salaires, indem-
nitds et primes des agents visds ci-dessus sont 4d'un montent éeal
ou inférieur a 50,000 F»1la réjuctgﬁn est ramenée a 5%.

soofsas



w2

ARTICLE 4, : La rémunfration, le traitement, les primes et indem-
nitds du Président de 1a Ré-uhblique sont seumis A une réduction
supplénentaire de 35%, en sus de celle fixée a 1'article vremier

de 1la Présente 101,

ARTICLE 5. : Les rémunératiors, traitements et salnires, primes et
indemnités du Premier Ministre, des Ministres et 3ssinilds ainsi
que des Députés a 1’excention des allocations faniliales, sont
soumis 2 une réduction sunnlémentaire de 10% en sus :le celle fixée

-

a l'article premier de la prisente loi.

Dakar, le 24 folit 1983

Le Président de s>ance

Cheikh Abdoul Khadre CISSOKHO




